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REPUBLIKA HRVATSKA
DUBROVACKO-NERETVANSKA ZUPANIJA
GRAD PLOCE
Sluzba za opée poslove

KLASA: 112-02/26-01/004
URBROIJ: 2117-12-3-26-3

Ploce, 20. srpnja 2026. godine

Na temelju ¢lanka 17., 19. i 86. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i
17/25 - u daljnjem tekstu: ZSN), procelnik Sluzbe za opée poslove Grada Ploca, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

1. za prijam u sluzbu vjezbenika radi osposobljavanja za obavljanje poslova radnog mjesta:
Strucni suradnik u Uredu Gradonacelnika (1 izvr§itelj, m/z), u Sluzbi za opcée poslove
Grada Ploca, Ured gradonacelnika, na odredeno vrijeme u trajanju vjezbeni¢kog staza od
12 (dvanaest) mjeseci.

Izrazi koji se koriste u ovom Javnom natjecaju, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i Zenski rod.

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe bez radnog iskustva u odgovarajucoj razini
obrazovanja i struci, kao i osobe s radnim iskustvom kra¢im od vremena propisanog za
vjezbenicki staz.

Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za prijam u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. ZSN-a te
sljedece posebne uvjete:

- sveucilidni prvostupnik ili struéni prvostupnik pravne ili ekonomske struke

- bez radnog iskustva u odgovarajucoj razini obrazovanja i struci ili s radnim
iskustvom kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki staz (kra¢im od 12 mjeseci)

- poznavanje rada na racunalu.

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani drzavljanin ili osobe bez drZavljanstva, pored
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim zakonom, potrebno je prethodno odobrenje tijela
drzavne uprave nadleZznog za sluzbeni¢ke odnose.

Prijavu na Javni natje¢aj mogu podnijeti osobe oba spola.

U sluzbu ne mozZe biti primljena osoba za &iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i 16.
ZSN-a.




U prijavi na Javni natjedaj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, adresu stanovanja, broj mobitela/telefona, po moguénosti e-adresa) i naziv radnog
mjesta na koje se osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.

Uz pisanu prijavu kandidati su duzni priloziti:

- zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (osobna iskaznica, vojna iskaznica, putovnica ili
domovnica),

- dokaz o odgovarajuc¢oj razini obrazovanja (stru¢na sprema) i struci (diploma),

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu na poslovima odgovarajuce razine obrazovanja i
struke (elektronicki zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, koji izmedu ostalog sadrze podatke o
poslodavecu, poéetku i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi,
radnom vremenu i trajanju staza osiguranja (ne stariji od dana objave Javnog
natjecaja),

- ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu ili potvrda poslodavca o radnom iskustvu
ostvarenom na poslovima odgovarajue razine obrazovanja i struke, a koje je
evidentirano 1 u elektronickom zapisu ili potvrdi Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (dokumenti moraju sadrzavati vrstu poslova koje je kandidat obavljao i
vremensko razdoblje u kojem je kandidat obavljao navedene poslove) - samo ukoliko
kandidat ima radno iskustvo krace od vremena propisanog za vjeZzbenicki staz,

- dokaz o poznavanju rada na racunalu ili vlastoruéno potpisana izjava o poznavanju
rada na racunalu.

Isprave kojima se dokazuje ispunjavanje uvjeta iz Javnog natjeCaja mogu se priloZiti u
neovjerenoj preslici, a po obavijesti o izboru, prije donoSenja rjeSenja o prijmu u sluzbu,
izabrani kandidat ¢e dostaviti na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
Javnog natjecaja, ¢ije su preslike priloZene uz prijavu na Javni natje¢aj, uz upozorenje da se
nedostavljanje trazenih isprava smatra odustankom od prijma u sluzbu.

Ako je obrazovanje steCeno u inozemstvu potrebno je uz svjedodzbu/diplomu priloZiti
rjeSenje o priznavanju inozemne S$kolske/visokoskolske kvalifikacije izdano od nadlezne
institucije u Republici Hrvatskoj.

Ako kandidat uz prijavu priloZi dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (presliku vjen¢anog ili rodnog lista i sl.).

Uredna prijava je ona prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u Javnom natjecaju.
Dopunu prijavi moguce je podnijeti zakljuéno do dana isteka roka za podnoSenje prijava na
Javni natjecaj.

PodnoSenjem prijave na Javni natje¢aj smatra se da je kandidat suglasan da se podaci iz
dokumentacije obraduju i koriste isklju¢ivo u svrhu provedbe Javnog natje¢aja te da se isti
objavljuju na sluzbenoj mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Grada Ploca.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je u
prijavi na Javni natjecaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.




Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih 1 civilnih invalida rata (Narodne
novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 1 98/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21 i 13/26), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i ¢lanku 21.z
Zakona o obrani (Narodne novine, broj 73/13, 75/15, 27/16, 110/17, 30/18, 70/19, 155/23 1
136/25), duzan se u prijavi na Javni natje¢aj pozvati na to pravo i priloziti dokaze o
ostvarivanju prednosti na koje se poziva, a prednost u odnosu na ostale kandidate ostvaruje
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine,
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21 i 13/26) uz prijavu na Javni natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Kandidat koja se poziva na pravo prednosti pri zapo§ljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona
o zatiti vojnih 1 civilnih invalida rata (Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na Javni
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjesenje ili potvrdu o
priznatom pravu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine,
broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), u prijavi na Javni natje¢aj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da ukoliko na kraju provedenog pisanog testiranja
kandidata 1 provedenog razgovora (intervjua) s istima, kandidati koji su po rang listi ostvarili
najveci i isti broj ukupnih bodova, prednost pri zaposljavanju imaju kandidati koji su se u
svojoj prijavi pozvali na to pravo i isto dokazali s dokazima.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete, ne
smatra se kandidatom prijavljenim na Javni natjecaj. Osobi se dostavlja pisana obavijest u
kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim na Javni natjecaj.
Protiv obavijesti kandidat nema pravo podnosenja pravnog lijeka.

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja o prijmu u
sluzbu, dostavi uvjerenje nadleZznog suda da se protiv njega ne vodi kazneni postupak
(ne starije od 7 dana) i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta.

Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandidata dostavlja se javnom objavom na sluzbenoj
mreZnoj stranici Grada Plo¢a https:/ploce.hr/radni-odnos/. Dostava rjeSenja o prijmu svim
kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana javne objave rjesenja o
prijmu na mreznim stranicama Grada Plo¢a https://ploce.hr/radni-odnos/.




Javni natjetaj obuhvaca obveznu prethodnu provjeru znanja i sposobnosti kandidata putem
pisanog testiranja i razgovora (intervjua). Na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti mogu
pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete. Ako kandidat ne pristupi
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti smatra se da je povukao prijavu na Javni natjecaj.

Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta, nacin i podrucje testiranja, te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za testiranje objavljeni su na sluzbenoj mreznoj stranici
Grada Plo¢a https://ploce.hr/radni-odnos/ i oglasnoj plo¢i Grada Plo¢a (Trg kralja Tomislava
23).

Na sluzbenoj mreznoj stranici Grada Plo¢a https://ploce.hr/radni-odnos/ i oglasnoj plo¢i
Grada Plo¢a (Trg kralja Tomislava 23) objavit ¢e se vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana prije odrzavanja provjere znanja i
sposobnosti.

Prijave na Javni natje¢aj s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od
dana objave Javnog natjecaja u Narodnim novinama neposredno ili postom na adresu: Grad
Ploce, Trg kralja Tomislava 23, 20340 Ploce, s naznakom ,,Za Javni natjecaj za prijam u
sluzbu vjezbenika u Sluzbu za opée poslove - NE OTVARAJ.*

O rezultatima Javnog natjeCaja kandidati ¢e biti obavijeSteni u zakonskom roku. Nakon
raspisanog Javnog natjeCaja ne mora se izvrsiti izbor, ali se u tom slué¢aju donosi odluka o
ponistenju Javnog natjecaja. Protiv odluke o poniStenju Javnog natjeéaja nije dopusteno
podnoSenje pravnih lijekova. Odluka se dostavlja svim kandidatima prijavljenim na Javni
natjecaj. Odluka o poniStenju Javnog natjecaja donosi se i u slu¢aju kada se na Javni natjecaj
ne prijavi niti jedan kandidat.

Proéglnik
Danijel Stula
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