OBAVIJESTI I UPUTE
kandidatima u postupku javnog natjecaja za prijam u sluzbu

Javni natjeCaj za prijam u sluzbu u Grad Ploce, u Upravni odjel za gospodarski razvoj Grada
Plo¢a, na radno mjesto: Voditelj 1 Odsjeka za gradske projekte (1 izvrsitelj, m/z), na
neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od 3 mjeseca, na radno mjesto Voditelj 2 Odsjeka
za financije, proracun i naplatu potrazivanja (1 izvrsitelj, m/zZ), na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od 3 mjeseca i na radno mjesto: Visi strucni suradnik u Odsjeku za
financije, proracun i naplatu potrazivanja (1 izvrsitelj, m/Z), na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od 3 mjeseca, objavljen u Narodnim novinama, broj 80/26 od 22. srpnja
2026. godine, na sluzbenoj mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Grada Ploca.

1. Voditelj 1 Odsjeka za gradske projekte

Opis poslova radnog mjesta:

Rukovodi radom odsjeka, organizira i koordinira rad unutar odsjeka. Vodi upravni postupak i
rjeSava o upravnim stvarima za koje ima ovlasti sukladno Odluci o ustrojstvu i djelokrugu
upravnih tijela Grada Plo¢a. Odgovoran je za obavljanje poslova u svezi razmatranja
predstavki 1 prituzbi gradana na rad gradske uprave, te rjeSava po prigovorima i drugim
pravnim lijekovima u upravnim stvarima. Suraduje sa drzavnim i zupanijskim tijelima, brine
o zakonitosti 1 pravodobnosti obavljanja poslova iz djelokruga odsjeka; stru¢no obraduje
najslozenije poslove iz nadleznosti odsjeka, prati i proucava propise iz nadleznosti odsjeka.
Odgovoran je za pripremu projektnih prijedloga za programe i1 projekte Europske unije i
drugih medunarodnih i domacih izvora financiranja, kao i za provedbu, pracenje i
vrednovanje tih procesa. Izraduje i prati financiranje programa iz svoje nadleznosti, vodi
brigu o pravodobnosti i potpunosti prijava na pozivne natjecaje i proracunska financiranja na
razini drzave, Zupanije i Europske unije, izraduje prijedloge ugovora i odluka iz nadleznosti
odjela, suraduje sa komunalnim trgovackim druStvima; suraduje sa drugim pravnim osobama
1 institucijama koje se bave komunalnom problematikom, sudjeluje u izradi elaborata i drugih
strucnih materijala. Daje stru¢ne upute za rad i1 naloge za placanje iz nadleznosti odsjeka,
prati realizaciju odluka i zakljuaka Gradskog vije¢a i1 gradonacelnika. Vodi i obavlja
izdavanje suglasnosti 1 posebnih uvjeta vezano za ishodenje akata o gradenju. Zaduzen je za
utvrdivanje cijene komunalnih usluga. Odgovoran je za provedbu i realizaciju obavljanja
komunalnih djelatnosti, te utvrdivanje, koordiniranje 1 uskladivanje planova razvoja
komunalne infrastrukture. Odgovoran je za provedbu programa odrZavanja objekata i uredaja
komunalne infrastrukture. Odgovoran je za prometnu infrastrukturu i1 za kontrolu 1 uredenje
prometa na podrucju Grada. Prati povjeravanje komunalnih poslova koje obavlja pravna ili
fizicka osoba na temelju ugovora o koncesiji i na temelju pisanog ugovora o povjeravanju
poslova obavljanja komunalnih djelatnosti. Odgovoran je za sve investicijske projekte Grada.
Prati 1 procjenjuje stanje u prostoru, izraduje planske i1 programske dokumente s podrucja
prostornog planiranja, organizira i sudjeluje u izradi dokumenata prostornog uredenja, kao 1
ostalih dokumenata vezanih uz urbani izgled Grada, priprema akte u svezi donoSenja
prostornih planova, vodi i organizira proceduru donoSenja planova; priprema i provodi
urbanisticko-arhitektonske natjecaje; kontinuirano prati provedbu prostornog plana Grada i
ostalih dokumenata vezanih uz urbani izgled grada; izraduje izvijes¢a o stanju u prostoru,
izraduje programe mjera za unapredenje stanja u prostoru, vodi dokumentaciju o prostoru, te
druge upravne i strune poslove prostornog planiranja. ZaduZen je za kreiranje, odrzavanje i
razvoj geografsko — informacijskog sustava Grada. Sudjeluje u obavljanju imovinsko-pravnih
poslova i poslova pripreme zemljiSta radi izgradnje javnih objekata, izrada elaborata i
strunih materijala; vodi evidenciju, ¢uva 1 odgovara za dokumente prostornog i



urbanistickog uredenja te dokumenata vezanih uz urbani izgled grada (evidencija lokacijskih,
gradevinskih i uporabnih dozvola); suraduje sa drzavnim, Zupanijskim i gradskim tijelima na
poslovima kvalitetnog rjeSavanja problematike iz oblasti prostornog planiranja i uredenja.
Odgovoran je za izgradnju i odrzavanje objekata u vlasniStvu Grada. Odgovoran je za
poslove uredenja naselja. Sudjeluje u radu gradonacelnikova kolegija, te u radu
povjerenstava, radnih grupa i drugih tijela iz nadleznosti odsjeka u koje ga imenuje
gradonacelnik ili procelnik. Obavlja i druge poslove koje mu povjeri procelnik.

Podaci o plaéi:

Podaci o pla¢i radnog mjesta propisani su Odlukom o koeficijentima za obracun place
sluzbenika i namjestenika gradske uprave Grada Ploca (Sluzbeni glasnik Grada Ploca, broj
13/22, 1/23, 2/23 i 8/23) i Odlukom o utvrdivanju osnovice za obracun place sluzbenika i
namjeStenika u upravnim tijelima Grada Ploca (Sluzbeni glasnik Grada Ploca, broj 3/26)
kojom je odredena osnovica u iznosu 785,00 eura bruto. Pla¢u ¢ini umnozak koeficijenta
slozenosti poslova utvrdenog za radno mjesto 1 osnovice za obracun place, uvecan za 0,5% za
svaku navrSenu godinu radnog staza.

Podrudje testiranja, pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za provjeru znanja i
sposobnosti radnog mjesta: Voditelj 1 Odsjeka za gradske projekte

e Zakon o sluzbenicima i1 namjeStenicima u lokalnoj i1 podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine, broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 1 17/25)

e Zakon o komunalnom gospodarstvu (Narodne novine, broj 68/18, 110/18, 32/20 1
145/24)

e Pravilnik o jednostavnim i1 drugim gradevinama i radovima (Narodne novine, broj
112/17, 34/18, 36/19, 98/19, 21/20, 74/22, 155/23 1 155/25)

« Zakon o javnoj nabavi - Glava I. - OPCE ODREDBE (Narodne novine, broj 120/16,
114/22 1 48/26)

2. Voditelj 2 Odsjeka za financije, proracun i naplatu potraZivanja

Opis poslova radnog mjesta:

Rukovodi radom odsjeka, organizira i koordinira rad, brine o zakonitom i pravodobnom
obavljanju poslova iz djelokruga odsjeka, sukladno Odluci o ustrojstvu 1 djelokrugu upravnih
tijela Grada Ploc¢a. Vodi upravni postupak i rjeSava o upravnim stvarima za koje ima ovlasti,
sukladno Odluci o ustrojstvu 1 djelokrugu upravnih tijela Grada Plo¢a. Odgovoran je za
obavljanje poslova u svezi razmatranja predstavki i prituzbi gradana na rad gradske uprave, te
rjeSava po prigovorima 1 drugim pravnim lijekovima u upravnim stvarima. Koordinira 1
nadzire izradu nacrta proracuna i proracunskih akata, financijskih izvijes¢a, prati izvrSenje
prora¢una, vodi i sudjeluje u obavljanju poslova u svezi zaduzivanja Grada, rukovodi
financijskim poslovanjem grada. Stru¢no obraduje najslozenija pitanja iz podrucja odjela,
izrada elaborata 1 drugih stru¢nih materijala; izraduje izvje$¢a 1 analize iz tog podrudja,
obavlja analiticko-planske poslove, prati provodenje akata gradskog vije¢a i1 gradonacelnika
1z tog podrucja. Donosi godisnji plan Upravnog odjela za financije 1 proracun, te podnosi
izvjeS¢e o radu po godiSnjem planu. Odgovara za toc¢nost i zakonit postupak donoSenja i
izvrSavanja gradskog proracuna, godiSnjeg 1 polugodiSnjeg izvjeStaja o izvrSavanju
proracuna, te drugih akata. Izrada uputa proracunskim korisnicima, planiranje, analiza i
kontrola prorauna, izrada zakonskih izvijeS¢a o izvrSavanju proracuna, te izrada
konsolidiranih izvjestaja, pracenje izvrSenja proracuna, suraduje sa Poreznom upravom o
naplati poreznih prihoda i dostavlja izvjes¢a o istim. Prati namjensko troSenje prihoda grada,



priprema zahtjeve Ministarstvima 1 zupaniji za namjenska sredstva. Obavlja poslove u svezi
dobivanja financijskih sredstava za kreditiranje, ustrojava evidenciju jamstava i zaduzenja i o
tome obavjestava MF u skladu s zakonskim rokovima, utvrduje postotak zaduzenosti grada i
poduzima zakonske mjere u cilju pra¢enja zaduzenosti grada. Vr$i nadzor nad kontrolom
racuna 1 ostale financijsko - racunovodstvene dokumentacije dostavljene od strane ostalih
upravnih odjela s odgovaraju¢im ovjerama, prilozima i obavljenim kontrolama, daje naloge
za unos istih u knjigu ulaznih racuna, te ih kontrolira i knjizi u glavnoj knjizi proracuna.
Azurno evidentira poslovne promjene u glavnoj knjizi. Sudjeluje u pripremi prijedloga
rjeSavanja sporova pred pravosudnim tijelima koji se odnose na financije. Obavlja poslove u
provedbi FMC i koordinatora za sastavljanje Izjave o fiskalnoj odgovornosti. Vodi evidenciju
dnevne prisutnosti na poslu sluzbenika svog odsjeka. Koordinira suradnju s Drzavnim
uredom za reviziju prilikom godiSnjeg nadzora financija Grada. Zaduzen je za izradu
zakonom propisanih izvjes¢a. Koordinira, upravlja i nadzire obavljanjem svih poslova
odsjeka, sukladno odluci o ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela Grada Ploca. Suraduje s
drugim upravnim tijelima u izvrSavanju svojih zadaca, te sudjeluje u radu Gradonacelnikova
kolegija, kao 1 u radu povjerenstava, radnih grupa i drugih tijela iz nadleznosti odsjeka.
Sudjeluje u radu Gradskog vijeca, na ¢ijim sjednicama podnosi 1 obrazlaZe prijedloge op¢ih i
drugih akata iz djelokruga odsjeka. Daje strucne upute za rad iz nadleznosti odsjeka. Obavlja
1 druge poslove koje mu povjeri procelnik.

Podaci o plaéi:

Podaci o pla¢i radnog mjesta propisani su Odlukom o koeficijentima za obracun place
sluzbenika 1 namjeStenika gradske uprave Grada Ploc¢a (Sluzbeni glasnik Grada Ploca, broj
13/22, 1/23, 2/23 i 8/23) i Odlukom o utvrdivanju osnovice za obracun place sluzbenika i
namjeStenika u upravnim tijelima Grada Ploca (SluZzbeni glasnik Grada Ploc¢a, broj 3/26)
kojom je odredena osnovica u iznosu 785,00 eura bruto. Pla¢u ¢ini umnozak koeficijenta
sloZenosti poslova utvrdenog za radno mjesto 1 osnovice za obracun place, uvecan za 0,5% za
svaku navrSenu godinu radnog staza.

Podrudje testiranja, pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za provjeru znanja i
sposobnosti radnog mjesta: Voditelj 2 Odsjeka za financije, prora¢un i naplatu
potraZivanja

e Zakon o sluZbenicima i1 namjeStenicima u lokalnoj i1 podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine, broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 1 17/25)

e Zakon o proracunu (Narodne novine, broj 144/21)

e Zakon o fiskalnoj odgovornosti (Narodne novine, broj 111/18 1 83/23)

e Pravilnik o proracunskom racunovodstvu i Rac¢unskom planu (Narodne novine, broj
158/23 1 154/24)

e Pravilnik o polugodiSnjem 1 godiSnjem izvjeStaju o izvrSenju proracuna 1 financijskog
plana (Narodne novine, broj 85/23)

e Zakon o financiranju jedinica lokalne 1 podru¢ne (regionalne) samouprave (Narodne
novine, broj 127/17, 138/20, 151/22 1 114/23)



3. ViSi struéni suradnik u Odsjeku za financije, proracun i naplatu potrazivanja

Opis poslova radnog mjesta:

Vodi upravni postupak i rjeSava o upravnim stvarima za koje ima ovlasti, sukladno Odluci o
ustrojstvu 1 djelokrugu upravnih tijela Grada Ploca, za koje ga zaduzi procelnik ili voditelj.
Odgovoran je za obavljanje poslova u svezi razmatranja predstavki i prituzbi gradana na rad
gradske uprave, te rjeSava po prigovorima i drugim pravnim lijekovima u upravnim stvarima.
Sudjeluje u izradi prijedloga akata iz podrucja proracuna, izraduje potrebne evidencije i
izvijesc¢a, vrsi uskladivanje sintetiCko-analitickih evidencija i1 daje izvjesc€a 1 rekapitulacije za
izradu godiSnjeg obracuna i periodicnog obracuna, vodi evidencije o financijskoj i
nefinancijskoj imovini i daje prijedlog otpisa potrazivanja, vodi pomoéne evidencije i knjige.
Rjesava sporna analitiCka potrazivanja od svih vrsta prihoda grada i daje prijedloge u svezi
istih, te kontaktira sa ostalim odjelima u rjeSavanju tih potrazivanja, priprema zahtjeve
Ministarstvima i zupaniji za namjenska sredstva i obavlja druge poslove po pravilima struke i
po nalogu voditelja i procelnika. Vodi evidenciju o obro¢noj otplati duga i1 ustrojava
evidenciju o svim oblicima utuZenja, priprema postupak utuzivanja, evidentira knjizenje
planiranih rashoda i1 prihoda proracuna, suraduje u pracenju izvrSenja proracuna, donosi
rjesenja o prisilnoj naplati i ovrsi, priprema daljnje radnje u svezi utuzenih za koje se ne moze
izvrsiti ovrha (likvidacija, stecaj, zatvoreni obrt). VrSi obraCun kamata i1 ostalih troskova
vezanih uz ovrhe. Koordinira pri pribavljanju podataka od nadleznih sluzbi (ziroracuni,
adrese, podaci o tvrtki utuZenih, i sl.), te izraduje izvjeSc¢a o naplati istih, te priprema izvjesc¢a
o naplati istih. Kontrolira financijsko-racunovodstvene dokumente, brine o zakonitom,
pravovremenom 1 savjesnom obavljanju poslova. Evidentira prihode i1 rashode, vodi
knjigovodstvo, vodi pomoc¢ne knjige i evidencije (evidencije dugotrajne nefinancijske
imovine, kratkotrajne nefinancijske imovine, primljenih i izdanih vrijednosnih papira i drugih
financijskih instrumenata), izvanbilan¢nu evidenciju i ostale pomo¢ne evidencije, te sudjeluje
u medusobnom uskladivanju evidencija, uskladuje prihode i rashode sa proracunom i radi
izvjesca o istom, priprema kompenzacije, radi knjizne zapise, daje izvjesca o stanju kupaca i
dobavljaca, izraduje financijska izvjeS¢a o naplacenim prihodima, knjizi uplate i isplate,
sudjeluje u izradi godiSnjeg obracuna i periodi¢nih obracuna, vodi analiticku evidenciju
namjenske cijene vode 1 priprema kompenzacije s osnova ovog prihoda. Kontrolira
financijsko - racunovodstvene dokumente, vrSi obracune financijskih isplata, sudjeluje u
izradi financijskih izvje$¢a 1 godis$njih 1 periodi¢nih obracuna. Prati elektronski oglasnik, vrsi
prijavu potrazivanja u ste¢ajnom i predsteCajnom postupku, te prati tijek istih 1 izvjeStava
nadredene. Vodi likvidaturu, daje izvjeS¢a o stanju dobavljac¢a, vodi pomoc¢ne knjige i
odgovara za njthovu azurnost. Evidentira prihode i1 rashode, vr$i uskladenje analiticke
evidencije prihoda i rashoda s proratunom, knjizi uplate i isplate, obavlja poslove analiticke
evidencije zakupa poslovnog prostora, spomenicke rente, eksploatacije mineralnih sirovina,
deponija, koncesijskih odobrenja, komunalnog doprinosa i prikljucka vode, te ostalih
neporeznih prihoda 1 namjenskih sredstava. Vr$i obracun poreza na kuce za odmor, te na
koriStenje javnih povrSina (za Stekate, igraliSta, pozornice, Skrinje itd.), izdaje racune za
najam stanova u vlasniStvu Grada i1 zakup poslovnih prostora u vlasniStvu Grada. Vrsi
zaduZenja, radi knjizne zapise, ispisuje racune i uplatnice, Salje opomene, rjeSava prigovore
po opomenama, daje obavijesti gradanima o stanju dugovanja, izdaje potvrde, knjizi
kompenzacije. Priprema analiticke rekapitulacije za godis$nji obracun i periodi¢ne obracune
po svim vrstama naknada, radi knjizne zapise, knjizi uplate 1 isplate, daje potrebna izvjesca
kupaca, vr$i uskladenje analitickog 1 proracunskog knjigovodstva te uskladuje zaduZenja s
uplatama. Daje izvjes¢a o naplati 1 potrazivanjima grada. Daje obavijesti gradanima o stanju
dugovanja, Salje opomene, rjeSava prigovore po opomenama, sudjeluje u pripremi za prisilnu
naplatu, te obavlja ostale poslove po nalogu voditelja i procelnika. VrSi obracun placa



zaposlenika i1 naknada Clanovima radnim tijelima Gradskog vijeca, te ¢lanovima upravnih
odbora, vr§i obrac¢un ugovora o djelu i autorskih honorara, vrsi obra¢un svih naknada koje
imaju karakter oporezivih priman ja, vrs$i blagajnicko poslovanje, vodi knjigu blagajni,
odgovoran je za zaprimanje i kontrolu blagajnickih dokumenata, vodi evidenciju potroSnje
goriva i1 danih akontacija, uskladuje knjigovodstveno - racunovodstvene evidencije, vodi
pomocéne evidencije i knjige, vrsi uskladivanje istih sa prora¢unom, priprema podatke za
izradu godiSnjeg 1 periodicnih obracuna, priprema podatke za izradu godiSnjeg i periodi¢nog
obracuna, knjizi uplate i isplate, ispisuje naloge za isplatu. Vrsi izvjesc¢ivanje nadleznih
institucija o isplatama zaposlenicima i drugim fizickim osobama (JOPPD). Sudjeluje u radu
svih radnih tijela u koje ga imenuju gradonacelnik ili procelnik. Obavlja i druge poslove koje
mu povjeri proc¢elnik ili voditelj.

Podaci o plaéi:

Podaci o pla¢i radnog mjesta propisani su Odlukom o koeficijentima za obracun place
sluzbenika i namjestenika gradske uprave Grada Ploca (Sluzbeni glasnik Grada Ploca, broj
13/22, 1/23, 2/23 i 8/23) i Odlukom o utvrdivanju osnovice za obracun place sluzbenika i
namjeStenika u upravnim tijelima Grada Ploca (SluZzbeni glasnik Grada Ploc¢a, broj 3/26)
kojom je odredena osnovica u iznosu 785,00 eura bruto. Pla¢u ¢ini umnozak koeficijenta
sloZenosti poslova utvrdenog za radno mjesto 1 osnovice za obracun place, uvecan za 0,5% za
svaku navrSenu godinu radnog staza.

Podrudje testiranja, pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za provjeru znanja i
sposobnosti radnog mjesta: Visi strucni suradnik u Odsjeku za financije, proracun i
naplatu potraZivanja

e Zakon o sluzbenicima i1 namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine, broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 1 17/25)

e Zakon o proracunu (Narodne novine, broj 144/21)

e Pravilnik o prora¢unskom racunovodstvu i Ra¢unskom planu (Narodne novine, broj
158/23 1 154/24)

e Pravilnik o financijskom izvjeStavanju u prora¢unskom racunovodstvu (Narodne
novine, broj 37/22, 52/25 1 156/25)

e Zakon o financiranju jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave (Narodne
novine, broj 127/17, 138/20, 151/22 i 114/23)

Nacin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti:

Za kandidate prijavljene na Javni natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete Javnog natjecaja
provest ¢e se pisano testiranje 1 razgovor (intervju) radi prethodne provjere znanja i
sposobnosti. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti smatrat ¢e se
da je povukao prijavu na Javni natjecaj.

Po dolasku na testiranje od kandidata ¢e se traziti predocenje odgovarajuce identifikacijske
isprave radi utvrdenja identiteta. Kandidat koji ne moze dokazati identitet nece moci
pristupiti testiranju. Testiranje traje najviSe 45 minuta, a za vrijeme testiranja nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom, biljeSkama ili mobitelom,

- napustati prostoriju u kojoj se odrzava testiranje,

- razgovarati sa ostalim kandidatima, odnosno na bilo koji na¢in ometati koncentraciju
ostalih kandidata.



Kandidati koji se ponasaju neprimjereno ili prekrSe jedno od gore navedenih pravila bit ¢e
udaljeni sa testiranja, a njihov rezultat Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja za prijam u
sluzbu nece razmatrati i smatrat ¢e da su povukli prijavu na Javni natjeca;.

Postupak pisanog testiranja i razgovora (intervjua) provest ¢e Povjerenstvo za provedbu
javnog natjecaja za prijam u sluzbu. Za svaki dio prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidatima se dodjeljuje odredeni broj bodova od 1 do 10. Smatra se da su kandidati
zadovoljili na pisanom testiranju ako su ostvarili najmanje 50% bodova. S kandidatima koji
su zadovoljili na pisanom testiranju provest ¢e se razgovor (intervju). Smatra se da je
kandidat zadovoljio ako je na razgovoru (intervjuu) ostvario najmanje 5 bodova. O
rezultatima pisanog testiranja i vremenu odrzavanja razgovora (intervjua) kandidati ¢e biti
pravodobno obavijesteni.

Dana, 22. srpnja 2026. godine



