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Pisane prijave na javni natječaj s dokazima 
o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama, neposredno u pisarnicu Zadarske 
županije na adresi Zrinsko-Frankopanska 
8, 23000 Zadar, ili preporučeno poštom na 
adresu: Zadarska županija, Božidara Petrano-
vića 8, 23000 Zadar, s obaveznom naznakom 
»Prijava na javni natječaj za prijam u službu 
višeg stručnog suradnika u Upravni odjel za 
poljoprivredu, ribarstvo i EU fondove, Odsjek 
za EU fondove – ne otvaraj«.
Prijava je podnesena u roku ako je prije isteka 
roka zaprimljena u pisarnici Zadarske župa-
nije, a ako je prijava upućena poštom prepo-
ručeno ili predana ovlaštenom pružatelju po-
štanskih usluga kao preporučena pošiljka, dan 
predaje pošti odnosno ovlaštenom pružatelju 
poštanskih usluga smatra se danom predaje 
javnopravnom tijelu kojem je upućena.

Zadarska županija

Klasa: 112-01/25-01/003
Urbroj: 2117-12-4-25-3 od 4. XII. 2025.
� (7113)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavka 1. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 
112/19 i 17/25 – u daljnjem tekstu: ZSN), 
pročelnik Upravnog odjela za gospodarski 
razvoj Grada Ploča raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
1. za prijam u službu u Grad Ploče, Uprav-
ni odjel za gospodarski razvoj Grada Ploča, 
Odsjek za financije, proračun i naplatu po-
traživanja, na radno mjesto: 
– viši stručni suradnik u Odsjeku za financi-
je, proračun i naplatu potraživanja (1 izvršitelj, 
m/ž), na neodređeno vrijeme, uz obvezni 
probni rad od 3 mjeseca.
2. za prijam u službu u Grad Ploče, Uprav-
ni odjel za gospodarski razvoj Grada Ploča, 
Pododsjek redarstva, na radno mjesto: ko-
munalno-prometno-poljoprivredni redar  
(1 izvršitelj, m/ž), na neodređeno vrijeme, 
uz obvezni probni rad od 3 mjeseca.
Izrazi koji se koriste u ovom javnom natječaju, 
a imaju rodno značenje, koriste se neutralno 
i odnose se jednako na muški i ženski rod.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu, propisane u članku 12. ZSN-a 
te sljedeće posebne uvjete:
za radno mjesto:
– viši stručni suradnik u Odsjeku za finan-
cije, proračun i naplatu potraživanja:
– magistar ili stručni specijalist ekonomske 
struke

93/11) uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu, dostavi uvjerenje nadležnog suda da 
se protiv njega ne vodi kazneni postupak i 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta te na uvid izvor-
nike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta 
iz javnog natječaja, čije su preslike priložene 
uz prijavu na javni natječaj, uz upozorenje 
da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u službu.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj. Obavijest se 
u pravilu dostavlja na elektroničku adresu 
prijavitelja.
Javni natječajni postupak obuhvaća obaveznu 
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti kan-
didata na koju mogu pristupiti samo kandidati 
koji su podnijeli pravodobnu i urednu prijavu 
i koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja.
Skupovi riječi i pojmova u ovom natječaju koji 
imaju rodno značenje, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu, odnose 
se na jednak način na muški i ženski spol.
Na mrežnoj stranici Zadarske županije 
https://www.zadarska-zupanija.hr/prijam-
u-slu%C5%BEbu naveden je opis poslova i 
podaci o plaći radnog mjesta koje se popunja-
va javnim natječajem, način obavljanja pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti kandidata 
i iz kojeg područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata objavit će se najmanje 
pet dana prije održavanja provjere na mrež-
noj stranici Zadarske županije na poveznici 
https://www.zadarska-zupanija.hr/prijam-u-
slu%C5%BEbu.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja 
o prijmu u službu izabranog kandidata na 
mrežnoj stranici Zadarske županije na po-
veznici https://www.zadarska-zupanija.hr/
prijam-u-slu%C5%BEbu.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
javne objave rješenja na mrežnim stranicama 
Zadarske županije.

Osobni podaci kandidata obradit će se is-
ključivo u svrhu provedbe javnog natječaja 
sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18) 
i Uredbe (EU) 2016/679.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu dužni 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog natječaja, kao i sve 
dokaze kojima ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju, u kojem slučaju imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) dokazuje to 
potrebnim dokumentima. Dokazi potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
objavljeni su na stranici Ministarstva branite-
lja Republike Hrvatske https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21) uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne doka-
ze iz članka 49. navedenog Zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na stranici Mini-
starstva branitelja Republike Hrvatske https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48. f. Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
94/01, 103/03, 148/13, 98/19) dokazuje to 
rješenjem ili potvrdom o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo to pravo te dokazom iz kojeg 
je vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod prethodnog poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) dokazuje to 
odgovarajućom javnom ispravom o invalidi-
tetu na temelju koje se osoba može upisati u 
očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te 
dokazom iz kojeg je vidljivo na koji je način 
prestao radni odnos kod prethodnog poslo-
davca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10, 
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dužan se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo i priložiti dokaze o ostvarivanju 
prednosti na koje se poziva, a prednost u 
odnosu na ostale kandidate ostvaruje samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) uz prijavu na javni natječaj dužan je 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Na-
rodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20), u prijavi na javni natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da 
ako na kraju pisanog testiranja kandidata i 
razgovora (intervjua) s njima, kandidati koji 
su po rang-listi ostvarili najveći i isti broj 
ukupnih bodova, prednost pri zapošljavanju 
imaju kandidati koji su se u svojoj prijavi 
pozvali na to pravo i to dokazali dokazima.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete, ne 
smatra se kandidatom prijavljenim na javni 
natječaj. Osobi se dostavlja pisana obavijest 
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne 
smatra kandidatom prijavljenim na Javni na-
tječaj. Protiv obavijesti kandidat nema pravo 
podnošenja pravnog lijeka.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u službu, dostavi uvjerenje nadlež-
nog suda da se protiv njega ne vodi kazneni 
postupak (ne starije od 7 dana) i uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandida-
ta dostavlja se javnom objavom na službenoj 
mrežnoj stranici Grada Ploča: https://ploce.hr/
radni-odnos/. Dostava rješenja o prijmu svim 
kandidatima smatra se obavljenom istekom 
osmoga dana od dana javne objave rješenja o 
prijmu na mrežnim stranicama Grada Ploča 
https://ploce.hr/radni-odnos/.
Javni natječaj obuhvaća obveznu prethodnu 
provjeru znanja i sposobnosti kandidata pu-
tem pisanog testiranja i razgovora (intervjua). 
Na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti 
mogu pristupiti samo kandidati koji ispunja-

b) ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
potvrda poslodavca o radnom iskustvu ostva-
renom na poslovima odgovarajuće razine ob-
razovanja i struke od najmanje jedne godine, 
a koje je evidentirano i u elektroničkom zapisu 
ili potvrdi Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje
– dokaz o položenom državnom ispitu, ako 
ga je kandidat položio,
– dokaz o poznavanju rada na računalu ili 
vlastoručno potpisana izjava o poznavanju 
rada na računalu.
Isprave kojima se dokazuje ispunjavanje uvjeta 
iz javnog natječaja mogu se priložiti u neo-
vjerenom presliku, a po obavijesti o izboru, 
prije donošenja rješenja o prijmu u službu, 
izabrani kandidat će dostaviti na uvid izvor-
nike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta 
iz javnog natječaja, čiji su preslici priloženi 
uz prijavu na javni natječaj, uz upozorenje 
da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u službu.
Ako je obrazovanje stečeno u inozemstvu, 
potrebno je uz svjedodžbu/diplomu priložiti 
rješenje o priznavanju inozemne školske/
visokoškolske kvalifikacije izdano od nadležne 
institucije u Republici Hrvatskoj.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.).
Uredna prijava je ona prijava koja sadrži sve 
podatke i priloge navedene u javnom natje-
čaju. Dopunu prijavi moguće je podnijeti 
zaključno do dana isteka roka za podnošenje 
prijava na javni natječaj.
Podnošenjem prijave na javni natječaj smatra 
se da je kandidat suglasan da se podaci iz 
dokumentacije obrađuju i koriste isključivo 
u svrhu provedbe javnog natječaja te da se 
isti objavljuju na službenoj mrežnoj stranici 
i oglasnoj ploči Grada Ploča.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan je u 
prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) i članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 

– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– poznavanje rada na računalu.
Za radno mjesto komunalno-prometno-po-
ljoprivredni redar:
– srednja stručna sprema (četverogodišnje 
obrazovanje)
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit I. razine
– poznavanje rada na računalu.
Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osobe bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
tijela državne uprave nadležnog za službe-
ničke odnose.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
definirano je člankom 13. ZSN-a.
Natjecati mogu se i kandidati koji imaju 
potrebno radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima, a nemaju položen državni ispit 
odgovarajuće razine, uz obvezu da ga, ako 
zadovolje na probnom radu, polože u roku od 
godine dana od dana početka rada u službi 
utvrđenog rješenjem o rasporedu na radno 
mjesto.
Prijavu na javni natječaj mogu podnijeti osobe 
obaju spolova.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, adresu stanovanja, broj mobitela/
telefona, po mogućnosti e-adresa) i naziv 
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz pisanu prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (osob-
na iskaznica, vojna iskaznica, putovnica ili 
domovnica),
– dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
(stručna sprema) i struci (diploma),
– dokaz o radnom iskustvu na poslovima 
odgovarajuće razine obrazovanja i struke u 
trajanju od najmanje jedne godine – potrebno 
je dostaviti dokumente navedene pod točka-
ma a) i b):
a) elektronički zapis ili potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje, koji između 
ostalog sadrže podatke o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu i trajanju 
staža osiguranja (ne stariji od 30 dana od 
zadnjeg dana roka za podnošenje prijava)
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PONIŠTENJE DIJELA JAVNOG 
NATJEČAJA
1. za izbor jednog izvršitelja na radno mje-
sto – radnik III. vrste (interni naziv: portir) 
na određeno vrijeme (do povratka na rad 
privremeno nenazočnog radnika Fakulteta 
zaposlenog na navedenom radnom mjestu 
s bolovanja) u punom radnom vremenu u 
Tehničkoj i pomoćnoj službi Fakulteta, objav-
ljenog u Narodnim novinama br. 142/2025. te 
na web-stranicama Fakulteta građevinarstva, 
arhitekture i geodezije u Splitu.

* * *
Sveučilište u Splitu, Fakultet građevinarstva, 
arhitekture i geodezije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
1. za izbor jednog izvršitelja na radno mje-
sto – stručni savjetnik u sustavu znanosti i 
visokom obrazovanju u nepunom radnom 
vremenu (50 % od punog radnog vremena) 
za rad na projektu STIM-REI 2.0 na određeno 
vrijeme za vrijeme trajanja projekta na ZIU 
LC za istraživanja u hidrotehnici.
2. za izbor jednog izvršitelja na radno mjesto 
– radnik III. vrste (interni naziv: portir) 
na određeno vrijeme (do povratka na rad 
privremeno nenazočnog radnika Fakulteta 
zaposlenog na navedenom radnom mjestu 
s bolovanja) u punom radnom vremenu u 
Tehničkoj i pomoćnoj službi Fakulteta.
Uvjeti koje moraju ispunjavati pristupnici 
pod rednim br. 1.:
a) završen diplomski sveučilišni studij od-
nosno dodiplomski studij ili kvalifikacija 7. 
razine prema HKO-u iz polja građevinarstvo
b) završen odgovarajući doktorski studij od-
nosno kvalifikacija 8.2. razine prema HKO-u
c) jedna godina radnog iskustva
d) aktivno poznavanje engleskog jezika.
Uvjeti koje moraju ispunjavati pristupnici 
pod rednim br. 2:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje ili 
kvalifikacija razine 4.2 (što odgovara prijaš-
njem SSS).
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova, 
sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova 
(NN br. 82/08 i 69/17).
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo odnosno priložiti propisane dokaze 
o tom statusu.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člancima 102. 
i 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 

Osobe koje imaju prednost pri zapošljavanju 
na temelju Zakona o hrvatskim branitelja 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17 i 98/19), 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novi-
ne br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) te Zakon 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) dužne su, osim dokaza kojima 
dokazuju ispunjavanje uvjeta ovog natječaja, 
dostaviti i propisanu dokumentaciju kojom 
dokazuju prednost pri zapošljavanju koja je 
određena navedenim posebnim zakonima.
Potrebna dokumentacija za dokazivanje pred-
nosti na temelju Zakona o hrvatskim branitelja 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji, navedena je na stranicama Ministarstva 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/.
Potrebna dokumentacija za dokazivanje pred-
nosti na temelju Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata, navedena je na 
stranicama Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/.
Rok za prijavu na natječaj je 8 dana od objave 
na stranicama HZZ-a.
Zakašnjele prijave, kao i prijave bez tražene 
dokumentacije neće se razmatrati.
Uz prijavu kandidati trebaju priložiti:
– životopis
– zamolbu
– potvrdu da se ne vodi postupak za kazneno 
djelo (moguće izvaditi preko sustava e-Gra-
đani)
– elektronički zapis o stažu osiguranja (mo-
guće izvaditi preko sustava e-Građani).
Mole se kandidati da uz prijavu i životopis 
navedu e-adresu ili telefon za kontakt.
Prijave se dostavljaju na adresu: Centar za 
rehabilitaciju Silver, Zagreb, Štefanovec 34, 
s naznakom: »Za natječaj«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni pisano poštom te e-poštom.
Natječajna dokumentacija, odnosno podaci o 
kandidatima čuvaju se šest mjeseci od zavr-
šetka natječaja, a dulje u slučaju sudskog ili 
sličnog postupka, u kojem slučaju se čuvaju 
do završetka postupka. Nakon isteka roka 
čuvanja dokumentacija se uništava, s time da 
svaki kandidat po isteku roku čuvanja može 
preuzeti svoju dokumentaciju.

Centar za rehabilitaciju Silver 
Zagreb

Klasa: 112-01/24-02/0001
Urbroj: 2181-208-10502-86-25-25 od 3. XII. 
2025.� (7116)
Sveučilište u Splitu, Fakultet građevinarstva, 
arhitekture i geodezije objavljuje

vaju formalne uvjete. Ako kandidat ne pristupi 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, sma-
tra se da je povukao prijavu na javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
način i područje testiranja te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za testiranje 
bit će objavljeni na službenoj mrežnoj stranici 
Grada Ploča: https://ploce.hr/radni-odnos/ i 
oglasnoj ploči Grada Ploča (Trg kralja To-
mislava 23).
Na službenoj mrežnoj stranici Grada Ploča 
https://ploce.hr/radni-odnos/ i oglasnoj ploči 
Grada Ploča (Trg kralja Tomislava 23) objavit 
će se vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 
pet dana prije održavanja provjere znanja i 
sposobnosti.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 15 dana od 
objave javnog natječaja u Narodnim novinama 
neposredno ili poštom na adresu: Grad Ploče, 
Trg kralja Tomislava 23, 20340 Ploče, s naz
nakom »Za javni natječaj za prijam u službu 
u Grad Ploče, Upravni odjel za gospodarski 
razvoj, na neodređeno vrijeme – ne otvaraj.«
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku. Nakon 
raspisanog javnog natječaja ne mora se iza-
brati, ali se u tom slučaju donosi odluka o 
poništenju javnog natječaja. Protiv odluke o 
poništenju javnog natječaja nije dopušteno 
podnošenje pravnih lijekova. Odluka se do-
stavlja svim kandidatima prijavljenim na javni 
natječaj. Odluka o poništenju javnog natječaja 
donosi se i u slučaju kada se na Javni natječaj 
ne prijavi ni jedan kandidat.

Grad Ploče

Urbroj: 01-25-109 od 3. XII. 2025.� (7115)

NATJEČAJ
za radno mjesto:
– čistačica – pralja – 1 izvršitelj/ica – na 
neodređeno vrijeme.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju a imaju 
rodno značenje odnose se jednako na muški 
i ženski spol.
Ugovor o radu zasniva na neodređeno vrijeme 
na puno radno vrijeme uz uvjet probnog rada 
od tri mjeseca.
Uvjeti:
– osnovnoškolsko obrazovanje.
Radni odnos ne može zasnovati osoba kod 
koje postoje zapreke iz članka 261. Zakona o 
socijalnoj skrbi (Narodne novine br. 18/2022, 
46/22, 119/22 i 71/23).
Podatke da kandidat nije osuđen za kaznena 
djela i prekršaje propisane člankom 261. Za-
kona o socijalnoj skrbi po službenoj dužnosti 
pribavlja poslodavac.


