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Osobni podaci kandidata obradit ¢e se is-
Kkljuc¢ivo u svrhu provedbe javnog natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Opée uredbe o
zadtiti podataka (Narodne novine broj 42/18)
i Uredbe (EU) 2016/679.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu duzni
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo te priloZiti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog natjecaja, kao i sve
dokaze kojima ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju, u kojem slucaju imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) dokazuje to
potrebnim dokumentima. Dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
objavljeni su na stranici Ministarstva branite-
lja Republike Hrvatske https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21) uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne doka-
ze iz ¢lanka 49. navedenog Zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju objavljeni su na stranici Mini-
starstva branitelja Republike Hrvatske https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 48. f. Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
94/01, 103/03, 148/13, 98/19) dokazuje to
rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu
iz koje je vidljivo to pravo te dokazom iz kojeg
je vidljivo na koji na¢in je prestao radni odnos
kod prethodnog poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) dokazuje to
odgovaraju¢om javnom ispravom o invalidi-
tetu na temelju koje se osoba moze upisati u
ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te
dokazom iz kojeg je vidljivo na koji je na¢in
prestao radni odnos kod prethodnog poslo-
davca (rjesSenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10,

93/11) uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u primjere-
nom roku, a prije dono$enja rje$enja o prijmu
u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog suda da
se protiv njega ne vodi kazneni postupak i
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta te na uvid izvor-
nike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta
iz javnog natjecaja, ¢ije su preslike prilozene
uz prijavu na javni natjecaj, uz upozorenje
da se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u sluzbu.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natje¢aj. Obavijest se
u pravilu dostavlja na elektronicku adresu
prijavitelja.

Javni natjecajni postupak obuhvaca obaveznu
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti kan-
didata na koju mogu pristupiti samo kandidati
koji su podnijeli pravodobnu i urednu prijavu
i koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja.

Skupovi rijeci i pojmova u ovom natjecaju koji
imaju rodno znacenje, bez obzira na to jesu li
koristeni u muskom ili Zenskom rodu, odnose
se na jednak nacin na muski i Zenski spol.
Na mreznoj stranici Zadarske Zupanije
https://www.zadarska-zupanija.hr/prijam-
u-slu%C5%BEbu naveden je opis poslova i
podaci o placi radnog mjesta koje se popunja-
va javnim natje¢ajem, nacin obavljanja pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti kandidata
iiz kojeg podrucja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja
isposobnosti kandidata objavit ¢e se najmanje
pet dana prije odrzavanja provjere na mrez-
noj stranici Zadarske Zupanije na poveznici
https://www.zadarska-zupanija.hr/prijam-u-
slu%C5%BEbu.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja
o prijmu u sluzbu izabranog kandidata na
mreZnoj stranici Zadarske Zupanije na po-
veznici https://www.zadarska-zupanija.hr/
prijam-u-slu%C5%BEbu.

Dostava rje$enja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave rjeSenja na mreznim stranicama
Zadarske Zupanije.

oglasne stranice
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Pisane prijave na javni natje¢aj s dokazima
0 ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama, neposredno u pisarnicu Zadarske
zupanije na adresi Zrinsko-Frankopanska
8, 23000 Zadar, ili preporuceno postom na
adresu: Zadarska Zupanija, BoZidara Petrano-
vica 8, 23000 Zadar, s obaveznom naznakom
»Prijava na javni natjecaj za prijam u sluzbu
viSeg stru¢nog suradnika u Upravni odjel za
poljoprivredu, ribarstvo i EU fondove, Odsjek
za EU fondove - ne otvaraj«.
Prijava je podnesena u roku ako je prije isteka
roka zaprimljena u pisarnici Zadarske Zupa-
nije, a ako je prijava upucena postom prepo-
ruceno ili predana ovlastenom pruzatelju po-
$tanskih usluga kao preporucena posiljka, dan
predaje posti odnosno ovlastenom pruzatelju
postanskih usluga smatra se danom predaje
javnopravnom tijelu kojem je upucena.
Zadarska Zupanija

Klasa: 112-01/25-01/003
Urbroj: 2117-12-4-25-3 od 4. XII. 2025.
(7113)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavka 1.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18,
112/19 i 17/25 - u daljnjem tekstu: ZSN),
procelnik Upravnog odjela za gospodarski
razvoj Grada Ploca raspisuje

JAVNI NATJECA]J

1. za prijam u sluzbu u Grad Ploce, Uprav-
ni odjel za gospodarski razvoj Grada Ploca,
Odsjek za financije, prorac¢un i naplatu po-
traZivanja, na radno mjesto:

- vis$i stru¢ni suradnik u Odsjeku za financi-
je, prora¢un i naplatu potrazivanja (1 izvrsitelj,
m/z), na neodredeno vrijeme, uz obvezni
probni rad od 3 mjeseca.

2. za prijam u sluzbu u Grad Ploce, Uprav-
ni odjel za gospodarski razvoj Grada Ploca,
Pododsjek redarstva, na radno mjesto: ko-
munalno-prometno-poljoprivredni redar
(1 izvrsitelj, m/z), na neodredeno vrijeme,
uz obvezni probni rad od 3 mjeseca.

Izrazi koji se koriste u ovom javnom natjecaju,
a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno
i odnose se jednako na muski i Zenski rod.
Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. ZSN-a
te sljedece posebne uvjete:

za radno mjesto:

- visi stru¢ni suradnik u Odsjeku za finan-
cije, proracun i naplatu potrazivanja:

- magistar ili stru¢ni specijalist ekonomske
struke
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- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit II. razine

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Za radno mjesto komunalno-prometno-po-
ljoprivredni redar:

- srednja stru¢na sprema (Cetverogodi$nje
obrazovanje)

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit I. razine

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbe-
nicke odnose.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
definirano je ¢clankom 13. ZSN-a.

Natjecati mogu se i kandidati koji imaju
potrebno radno iskustvo na odgovaraju¢im
poslovima, a nemaju polozen drzavni ispit
odgovarajuce razine, uz obvezu da ga, ako
zadovolje na probnom radu, poloze u roku od
godine dana od dana pocetka rada u sluzbi
utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno
mjesto.

Prijavu na javni natje¢aj mogu podnijeti osobe
obaju spolova.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, adresu stanovanja, broj mobitela/
telefona, po mogucnosti e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz pisanu prijavu kandidati su duzni priloziti:
- Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (osob-
na iskaznica, vojna iskaznica, putovnica ili
domovnica),

- dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja
(stru¢na sprema) i struci (diploma),

- dokaz o radnom iskustvu na poslovima
odgovarajude razine obrazovanja i struke u
trajanju od najmanje jedne godine — potrebno
je dostaviti dokumente navedene pod tocka-
maa)ib):

a) elektronicki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, koji izmedu
ostalog sadrze podatke o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu i trajanju
staza osiguranja (ne stariji od 30 dana od
zadnjeg dana roka za podnosenje prijava)

oglasne stranice

b) ugovor o radu ili rje$enje o rasporedu ili
potvrda poslodavca o radnom iskustvu ostva-
renom na poslovima odgovarajuce razine ob-
razovanja i struke od najmanje jedne godine,
akoje je evidentirano i u elektroni¢kom zapisu
ili potvrdi Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu, ako
ga je kandidat polozio,

- dokaz o poznavanju rada na racunalu ili
vlastoru¢no potpisana izjava o poznavanju
rada na ra¢unalu.

Isprave kojima se dokazuje ispunjavanje uvjeta
iz javnog natjecaja mogu se priloziti u neo-
vjerenom presliku, a po obavijesti o izboru,
prije donoSenja rjesenja o prijmu u sluzbu,
izabrani kandidat ¢e dostaviti na uvid izvor-
nike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta
iz javnog natjecaja, ¢iji su preslici priloZeni
uz prijavu na javni natjecaj, uz upozorenje
da se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u sluzbu.

Ako je obrazovanje steceno u inozemstvu,
potrebno je uz svjedodzbu/diplomu priloziti
rjeenje o priznavanju inozemne $kolske/
visokoskolske kvalifikacije izdano od nadlezne
institucije u Republici Hrvatskoj.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i sl.).

Uredna prijava je ona prijava koja sadrzi sve
podatke i priloge navedene u javnom natje-
¢aju. Dopunu prijavi moguce je podnijeti
zaklju¢no do dana isteka roka za podnosenje
prijava na javni natjecaj.

Podnosenjem prijave na javni natjecaj smatra
se da je kandidat suglasan da se podaci iz
dokumentacije obraduju i koriste iskljuc¢ivo
u svrhu provedbe javnog natjecaja te da se
isti objavljuju na sluzbenoj mreznoj stranici
i oglasnoj plo¢i Grada Ploca.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je u
prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/211 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) i ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
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duzan se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo i priloziti dokaze o ostvarivanju
prednosti na koje se poziva, a prednost u
odnosu na ostale kandidate ostvaruje samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) uz prijavu na javni natje¢aj duzan je
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Na-
rodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20), u prijavi na javni natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
ako na kraju pisanog testiranja kandidata i
razgovora (intervjua) s njima, kandidati koji
su po rang-listi ostvarili najve¢i i isti broj
ukupnih bodova, prednost pri zaposljavanju
imaju kandidati koji su se u svojoj prijavi
pozvali na to pravo i to dokazali dokazima.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete, ne
smatra se kandidatom prijavljenim na javni
natjecaj. Osobi se dostavlja pisana obavijest
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne
smatra kandidatom prijavljenim na Javni na-
tjecaj. Protiv obavijesti kandidat nema pravo
podnosenja pravnog lijeka.

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donosenja rjesenja
o prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje nadlez-
nog suda da se protiv njega ne vodi kazneni
postupak (ne starije od 7 dana) i uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta.

Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandida-
ta dostavlja se javnom objavom na sluzbenoj
mreznoj stranici Grada Ploca: https://ploce.hr/
radni-odnos/. Dostava rjeSenja o prijmu svim
kandidatima smatra se obavljenom istekom
osmoga dana od dana javne objave rje$enja o
prijmu na mreznim stranicama Grada Plo¢a
https://ploce.hr/radni-odnos/.

Javni natje¢aj obuhvaca obveznu prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti kandidata pu-
tem pisanog testiranja i razgovora (intervjua).
Na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti
mogu pristupiti samo kandidati koji ispunja-
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vaju formalne uvjete. Ako kandidat ne pristupi
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, sma-
tra se da je povukao prijavu na javni natjecaj.
Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
nacin i podrudje testiranja te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za testiranje
bit ¢e objavljeni na sluzbenoj mreznoj stranici
Grada Ploca: https://ploce.hr/radni-odnos/ i
oglasnoj plo¢i Grada Ploc¢a (Trg kralja To-
mislava 23).
Na sluzbenoj mreznoj stranici Grada Ploc¢a
https://ploce.hr/radni-odnos/ i oglasnoj ploci
Grada Plo¢a (Trg kralja Tomislava 23) objavit
¢e se vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje
pet dana prije odrzavanja provjere znanja i
sposobnosti.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 15 dana od
objave javnog natje¢aja u Narodnim novinama
nepostredno ili po$tom na adresu: Grad Ploce,
Trg kralja Tomislava 23, 20340 Ploce, s naz-
nakom »Za javni natjecaj za prijam u sluzbu
u Grad Ploce, Upravni odjel za gospodarski
razvoj, na neodredeno vrijeme — ne otvaraj.«
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni u zakonskom roku. Nakon
raspisanog javnog natjecaja ne mora se iza-
brati, ali se u tom slu¢aju donosi odluka o
ponistenju javnog natjecaja. Protiv odluke o
ponistenju javnog natjecaja nije dopusteno
podnosenje pravnih lijekova. Odluka se do-
stavlja svim kandidatima prijavljenim na javni
natjecaj. Odluka o ponistenju javnog natjecaja
donosi se i u slu¢aju kada se na Javni natjecaj
ne prijavi ni jedan kandidat.

Grad Ploce

Urbroj: 01-25-109 od 3. XII. 2025.  (7115)

NATJECAJ

za radno mjesto:

- Cistacica - pralja - 1 izvrditelj/ica - na
neodredeno vrijeme.

Izrazi koji se koriste u ovom natje¢aju a imaju
rodno znacenje odnose se jednako na muski
i zenski spol.

Ugovor o radu zasniva na neodredeno vrijeme
na puno radno vrijeme uz uvjet probnog rada
od tri mjeseca.

Uvjeti:

- osnovnoskolsko obrazovanje.

Radni odnos ne moze zasnovati osoba kod
koje postoje zapreke iz ¢lanka 261. Zakona o
socijalnoj skrbi (Narodne novine br. 18/2022,
46/22,119/22171/23).

Podatke da kandidat nije osuden za kaznena
djela i prekriaje propisane ¢lankom 261. Za-
kona o socijalnoj skrbi po sluzbenoj duznosti
pribavlja poslodavac.

Osobe koje imaju prednost pri zaposljavanju
na temelju Zakona o hrvatskim branitelja
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17 i 98/19),
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
§ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novi-
nebr. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) te Zakon
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) duzne su, osim dokaza kojima
dokazuju ispunjavanje uvjeta ovog natjecaja,
dostaviti i propisanu dokumentaciju kojom
dokazuju prednost pri zaposljavanju koja je
odredena navedenim posebnim zakonima.
Potrebna dokumentacija za dokazivanje pred-
nosti na temelju Zakona o hrvatskim branitelja
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji, navedena je na stranicama Ministarstva
branitelja: https://branitelji.gov.hr/.
Potrebna dokumentacija za dokazivanje pred-
nosti na temelju Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata, navedena je na
stranicama Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/.
Rok za prijavu na natje¢aj je 8 dana od objave
na stranicama HZZ-a.
Zakasnjele prijave, kao i prijave bez trazene
dokumentacije nece se razmatrati.
Uz prijavu kandidati trebaju priloZiti:
- Zivotopis
- zamolbu
- potvrdu da se ne vodi postupak za kazneno
djelo (moguce izvaditi preko sustava e-Gra-
dani)
— elektronicki zapis o stazu osiguranja (mo-
gude izvaditi preko sustava e-Gradani).
Mole se kandidati da uz prijavu i Zivotopis
navedu e-adresu ili telefon za kontakt.
Prijave se dostavljaju na adresu: Centar za
rehabilitaciju Silver, Zagreb, Stefanovec 34,
s naznakom: »Za natjecaj«.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijeSteni pisano postom te e-postom.
Natjecajna dokumentacija, odnosno podaci o
kandidatima ¢uvaju se $est mjeseci od zavr-
$etka natjecaja, a dulje u slucaju sudskog ili
sli¢nog postupka, u kojem slucaju se ¢uvaju
do zavrSetka postupka. Nakon isteka roka
¢uvanja dokumentacija se unistava, s time da
svaki kandidat po isteku roku ¢uvanja moze
preuzeti svoju dokumentaciju.

Centar za rehabilitaciju Silver

Zagreb

Klasa: 112-01/24-02/0001

Urbroj: 2181-208-10502-86-25-25 od 3. XIL.
2025. (7116)
SveuiliSte u Splitu, Fakultet gradevinarstva,
arhitekture i geodezije objavljuje

oglasne stranice

PETAK, 5. PROSINCA 2025.

PONISTENJE DIJELA JAVNOG
NATJECAJA

1. za izbor jednog izvrsitelja na radno mje-
sto — radnik III. vrste (interni naziv: portir)
na odredeno vrijeme (do povratka na rad
privremeno nenazoc¢nog radnika Fakulteta
zaposlenog na navedenom radnom mjestu
s bolovanja) u punom radnom vremenu u
Tehnickoj i pomo¢noj sluzbi Fakulteta, objav-
lienog u Narodnim novinama br. 142/2025. te
na web-stranicama Fakulteta gradevinarstva,
arhitekture i geodezije u Splitu.

* ok %

Sveuciliste u Splitu, Fakultet gradevinarstva,
arhitekture i geodezije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

1. za izbor jednog izvritelja na radno mje-
sto — strucni savjetnik u sustavu znanosti i
visokom obrazovanju u nepunom radnom
vremenu (50 % od punog radnog vremena)
za rad na projektu STIM-REI 2.0 na odredeno
vrijeme za vrijeme trajanja projekta na ZIU
LC za istrazivanja u hidrotehnici.

2. za izbor jednog izvrsitelja na radno mjesto
- radnik III. vrste (interni naziv: portir)
na odredeno vrijeme (do povratka na rad
privremeno nenazoc¢nog radnika Fakulteta
zaposlenog na navedenom radnom mjestu
s bolovanja) u punom radnom vremenu u
Tehnickoj i pomoc¢noj sluzbi Fakulteta.
Uvjeti koje moraju ispunjavati pristupnici
pod rednim br. 1.:

a) zavr$en diplomski sveu¢ili$ni studij od-
nosno dodiplomski studij ili kvalifikacija 7.
razine prema HKO-u iz polja gradevinarstvo
b) zavr$en odgovaraju¢i doktorski studij od-
nosno kvalifikacija 8.2. razine prema HKO-u
¢) jedna godina radnog iskustva

d) aktivno poznavanje engleskog jezika.
Uvjeti koje moraju ispunjavati pristupnici
pod rednim br. 2:

- zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje ili
kvalifikacija razine 4.2 (§to odgovara prijas-
njem SSS).

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova,
sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova
(NN br. 82/08 1 69/17).

Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo odnosno priloziti propisane dokaze
o tom statusu.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lancima 102.
i 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz



