
OBAVIJESTI I UPUTE 

kandidatima u postupku oglasa za prijam u službu 

 

Oglas za prijam u službu na određeno vrijeme u Grad Ploče, Upravni odjel za gospodarski razvoj 

Grada Ploča, na radno mjesto: Pomoćnik pročelnika za projekte (1 izvršitelj, m/ž), na određeno 

vrijeme uz obvezni probni rad od 2 mjeseca, radi zamjene duže vrijeme odsutnog službenika, a koja 

služba može trajati do povratka odsutnog službenika na posao, odnosno prestanka njegove službe, 

objavljen putem Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, www.hzz.hr, na službenoj mrežnoj stranici 

Grada Ploča, www.ploce.hr i Oglasnoj ploči Grada Ploča. 

 

Pomoćnik pročelnika za projekte 

 

Opis poslova radnog mjesta: 

 

- organizira, koordinira i kreira poslove svih djelatnosti iz djelokruga poslova Upravnog odjela za 

gospodarski razvoj Grada Ploča a naročito iz područja gospodarstva, 

- sudjeluje u izradi Proračuna i izradi plana nabave iz djelokruga izgradnje i održavanja komunalne 

infrastrukture, kontrolira i prati izvršavanje komunalnih usluga, 

- priprema projektne prijedloge za privlačenje sredstava iz fondova Europske unije kao i 

nacionalnih i drugih fondova, 

- odgovorna je osoba za realizaciju projekta za koja su dobivena sredstva iz fondova Europske unije 

kao i nacionalnih i drugih fondova, surađuje sa nadležnom razvojnom agencijom u pripremi 

projekata, 

- koordinira realizaciju projekata od interesa Grada Ploča sa trgovačkim društvima kojima je 

vlasnik Grad Ploče, 

- predlaže mjere za pomoć gospodarstvenicima koji su registrirani na području Grada Ploča te 

izrađuje prijedloge akata iz područja gospodarstva, 

- sudjeluje u pripremi gospodarskih manifestacija, sajmova i slično, 

- vodi upravni postupak i rješava u upravnim stvarima iz nadležnosti Upravnog odjela za 

gospodarski razvoj Grada Ploča, 

- obavlja i druge poslove po nalogu Gradonačelnika. 

 

Podaci o plaći: 

 

Podaci o plaći radnog mjesta propisani su Odlukom o koeficijentima za obračun plaća službenika i 

namještenika u upravnim tijelima Grada Ploča (Službeni glasnik Grada Ploča, broj 13/18 i 8/19), 

Odlukom o utvrđivanju osnovice za obračun plaće službenika i namještenika u upravnim tijelima 

Grada Ploča (Službeni glasnik Grada Ploča, broj 15/10) kojom je određena osnovica u bruto iznosu 

3.930,00 kuna. Slijedom navedenog plaću čini umnožak osnovice za obračun plaća i koeficijenta 

složenosti poslova uvećan za 0,5 % za svaku navršenu godinu radnog staža. 

 

Područje testiranja, pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za provjeru znanja i 

sposobnosti radnog mjesta: 

 

• Zakon o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 

(Narodne novine, broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 i 112/19), 

• Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj 33/01, 60/01, 

129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17 i 98/19) 

• Statut Grada Ploča (Službeni glasnik Grada Ploča, broj 14/09, 3/12, 1/13, 3/17 i 1/18) 

• Zakon o financiranju jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave (Narodne novine, 

broj 127/17) 

• Zakon o uspostavi institucionalnog okvira za provedbu europskih strukturnih i investicijskih 

http://www.hzz.hr/
http://www.ploce.hr/


fondova u Republici Hrvatskoj u financijskom razdoblju od 2014. - 2020. godine (Narodne 

novine, broj 92/14) 

• EU fondovi https://strukturnifondovi.hr/eu-fondovi/ 

• Proračun Europske unije : https://europa.eu/european-union/about-eu/eu-budget_hr 

• Upute za korisnike sredstava - informiranje i vidljivost projekata financiranih iz ESI fondova 

2014. - 2020. https://strukturnifondovi.hr/wp-content/uploads/2017/03/Upute-za-korisnike-

zadnja-verzija.pdf 

Način obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti: 

 

Za kandidate prijavljene na Oglas koji ispunjavaju formalne uvjete Oglasa provest će se pisano 

testiranje i intervju radi prethodne provjere znanja i sposobnosti. Ako kandidat ne pristupi 

prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti smatrat će se da je povukao prijavu na Oglas. 

 

Po dolasku na testiranje od kandidata će se tražiti predočenje odgovarajuće identifikacijske isprave 

radi utvrđenja identiteta. Kandidat koji ne može dokazati identitet neće moći pristupiti testiranju. 

Testiranje traje najviše 45 minuta, a za vrijeme testiranja nije dopušteno: 

 

- koristiti se bilo kakvom literaturom, bilješkama ili mobitelom, 

- napuštati prostoriju u kojoj se održava testiranje, 

- razgovarati sa ostalim kandidatima, odnosno na bilo koji način ometati koncentraciju ostalih 

kandidata. 

 

Kandidati koji se ponašaju neprimjereno ili prekrše jedno od gore navedenih pravila biti će udaljeni 

sa testiranja, a njihov rezultat Povjerenstvo za provedbu oglasa za prijam u službu neće razmatrati i 

smatrat će da su povukli prijavu na Oglas. 

 

Postupak pisanog testiranja i intervjua provest će Povjerenstvo za provedbu oglasa za prijam u 

službu. Za svaki dio prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidatima se dodjeljuje određeni 

broj bodova od 1 do 10. Smatra se da su kandidati zadovoljili na pisanom testiranju ako su ostvarili 

najmanje 50% bodova. S kandidatima koji su zadovoljili na pisanom testiranju provest će se 

intervju. O rezultatima pisanog testiranja i vremenu održavanja intervjua kandidati će biti 

pravodobno obaviješteni. 

 

Na službenoj mrežnoj stranici Grada Ploča (www.ploce.hr) i oglasnoj ploči Grada Ploča (Trg kralja 

Tomislava 23) objavit će se vrijeme i mjesto održavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti 

kandidata, najmanje pet dana prije održavanja provjere znanja i sposobnosti. 

 

Nakon prethodno provedene provjere znanja i sposobnosti kandidata Povjerenstvo za provedbu 

oglasa za prijam u službu utvrđuje rang-listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova. 

 

 

 

https://strukturnifondovi.hr/eu-fondovi/
https://europa.eu/european-union/about-eu/eu-budget_hr
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