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REPUBLIKA HRVATSKA
DUBROVACKO-NERETVANSKA ZUPANIJA

GRAD PLOCE
Upravni odjel za gospodarski razvoj

KLASA: 100-01/19-01/08
URBROJ: 2165-04-19-3

Ploce, 15. studenoga 2019. godine

Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj 86/08, 61/11, 4/18 1 96/18), procelnik
Upravnog odjela za gospodarski razvoj Grada Ploca raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za prijam u sluzbu

u Grad Ploce, Upravni odjel za gospodarski razvoj Grada Ploca, na radno mjesto Upravni
referent - komunalno/prometni redar (1 izvrsitelj - m/z), na neodredeno vrijeme, uz obvezni
probni rad od 3 mjeseca.

Izrazi koji se koriste u ovom Javnom natjecaju, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,
- hrvatsko drzavljanstvo,
- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- srednja strucna sprema upravne, ekonomske, prometne ili druge tehniCke struke
(najmanje I'V. stupanj)

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni stru¢ni ispit

- poloZen ispit o strucnoj osposobljenosti za obavljanje poslova prometnog redara pri
MUP-u

- poznavanje rada na racunalu

- polozen vozacki ispit B kategorije

Natjecati se mogu i kandidati koji imaju potrebno radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima, a
nemaju polozen drzavni strucni ispit, uz obvezu da ga, ako zadovolje na probnom radu, poloze u
roku od godine dana od dana prijma u sluzbu.

Natjecati se mogu i kandidati koji imaju potrebno radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima, a
nemaju poloZen ispit o strucnoj osposobljenosti za obavljanje poslova prometnog redara, uz
obvezu da ga, ako zadovolje na probnom radu, poloze do polaganja drZzavnog stru¢nog ispita.



Prijavu na javni natje¢aj mogu podnijeti osobe oba spola.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. 1 16. Zakona o
sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine,
broj 86/08, 61/11, 4/18 1 96/18).

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave (ime i prezime,
adresu stanovanja, broj mobitela/telefona, po moguénosti e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje
se osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz pisanu prijavu kandidati su duzni priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice ili
domovnice),

- dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja i1 stru¢nom znanju (preslik diplome ili
svjedodzbe),

- dokaz o radnom iskustvu (elektroniCki zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, koji izmedu ostalog
sadrZe podatke o poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi, radnom vremenu i trajanju staza osiguranja),

- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima (potvrda poslodavca s naznacenim
poslovima i razdobljem rada, preslika rjeSenja o rasporedu, ugovora o radu, ugovora o
djeluidr.),

- dokaz o polozenome drzavnom strucnom ispitu (preslik svjedodzbe o polozenome
drzavnom stru¢nom ispitu), ako ga je kandidat polozio,

- dokaz o zavrSenom programu stru¢nog osposobljavanja za obavljanje poslova prometnog
redara i polozenom ispitu o stru¢noj osposobljenosti za obavljanje poslova prometnog
redara pri MUP-u (preslik uvjerenja o stru¢noj osposobljenosti za obavljanje poslova
prometnog redara), ako ga je kandidat polozio,

- dokaz o poznavanju rada na racunalu ili vlastoru¢no potpisanu izjavu o poznavanju rada
na racunalu (preslik),

- dokaz o poloZenom vozackom ispitu B kategorije (preslik),

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne stariji od 3 mjeseca),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(izjavu nije potrebno ovjeravati).

Svi dokazi prilazu se u neovjerenom presliku, a prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.

Kandidat koji prema posebnim propisima ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju, duzan je u
prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima. Kandidat koji se u prijavi na javni natje¢aj pozove na to pravo obvezan je
priloZiti odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu te druge dokaze sukladno posebnom zakonu
kojim je uredeno to pravo.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti temeljem Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17 1 98/19) duzni su
dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 103. citiranog Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava



prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da ukoliko na kraju provedenog pisanog testiranja
kandidata i provedenog intervjua s istima, kandidati koji su po rang listi ostvarili najveci i isti broj
ukupnih bodova, prednost pri zaposljavanju imaju kandidati koji su se u svojoj prijavi pozvali na
to pravo i isto dokazali s dokazima.

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja o prijmu u
sluZzbu, dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog myjesta i
izvornike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, uz upozorenje da se
nedostavljanje traZenih isprava smatra odustankom od prijma u sluzbu.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta, nacin i podrucje testiranja, te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za testiranje objavljeni su na sluzbenoj mreznoj stranici Grada Ploca
(www.ploce.hr) i oglasnoj plo¢i Grada Ploca (Trg kralja Tomislava 23).

Na sluzbenoj mreznoj stranici Grada Ploa (www.ploce.hr) i oglasnoj plo¢i Grada Ploc¢a (Trg
kralja Tomislava 23) objavit ¢e se vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja, provest ¢e se prethodna provjera
znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua. Intervju se provodi samo s kandidatima
koji su ostvarili najmanje 50% bodova na pisanom testiranju.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od dana
objave javnog natjecaja u ,,Narodnim novinama* neposredno ili poStom na adresu: Grad Ploce,
Trg kralja Tomislava 23, 20340 Ploce, s naznakom ,,Za javni natjecaj za prijam u sluZzbu na
radno mjesto Upravni referent - komunalno/prometni redar - ne otvaraj.*

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom javnom
natjecaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjeCaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na javni natjecaj i takvoj osobi
dostavlja se pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj. Protiv obavijesti kandidat nema pravo podnoSenja pravnog lijeka.

O rezultatima javnog natjeCaja kandidati ¢e biti obavijeSteni u zakonskom roku. Nakon
raspisanog javnog natjeCaja ne mora se izvrsiti izbor, ali se u tom slucaju donosi odluka o
ponisStenju javnog natjecaja. Protiv odluke o poniStenju javnog natjeCaja nije dopusteno
podnosenje pravnih lijekova. Odluka se dostavlja svim kandidatima prijavljenim na javni
natjecaj. Odluka o poniStenju javnog natjecaja donosi se i u slucaju kada se na javni natjecaj ne
prijavi niti jedan kandidat.

Procelnik
Mijo Suman, dipl.oec.

Javni natjecaj je objavljen u "Narodnim novinama" broj 112 od 20.11.2019. godine



