
Podaci vezani uz JAVNI NATJEČAJ za prijam u službu 
 
Upravni referent - komunalno/prometni redar (1 izvršitelj - m/ž), na neodređeno vrijeme, uz obvezni 
probni rad od 3 mjeseca. 
 
Javni natječaj je objavljen u "Narodnim novinama" broj 112 od 20.11.2019. godine 
 
Opis poslova radnog mjesta: 
- obavlja poslove nadzora nad provedbom komunalnog reda sukladno zakonu i drugim propisima, vodi 
postupak i rješava u upravnim stvarima, izdaje obvezne prekršajne naloge, 
- nalaže uklanjanje predmeta, objekata ili uređaja koji su postavljeni bez odobrenja nadležnih tijela 
Grada Ploča, zabranjuje uporabu neispravnog komunalnog objekta ili uređaja dok se ne uklone uočeni 
nedostaci, 
- pokreće prekršajni postupak, izriče i naplaćuje novčane kazne te druge kazne za koje je ovlašten, 
poduzima mjere i kazne za koje je ovlašten, 
- provodi nadzor nad održavanjem otvorenih kanala, divljih deponija otpada, 
- vodi postupak u upravnim stvarima iz nadležnosti komunalnog redara propisane zakonskim i 
podzakonskim aktima iz područja građevinarstva, održivog gospodarenja otpadom, autotaksi prijevoza 
putnika, područja kojim se uređuju nerazvrstane ceste i područja kojim se uređuje držanje kućnih 
ljubimaca i zaštita od buke, 
- prati propise iz područja komunalnog gospodarstva važne za primjenu Odluke o komunalnom redu, 
- obavlja nadzor nad provedbom odluka koje se tiču odvijanja prometa i regulacije parkiranja na 
području Grada Ploča, 
- brine o nesmetanom odvijanju prometa i regulaciji parkiranja na području Grada Ploča u suradnji s 
drugim nadležnim tijelima i trgovačkim društvima, 
- obavlja poslove nadzora nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila, poslove nesmetanog odvijanja 
prometa na području Grada Ploča, 
- izriče kazne za aktivnosti koje predstavljaju kršenje prometnih pravila, 
- izrađuje akte iz djelokruga prometa i prati propise iz djelokruga prometa, 
- donosi rješenja kojima nalaže fizičkim i pravnim osobama radnje u cilju održavanja nesmetanog 
prometa, predlaže pokretanje prekršajnog postupka te provodi izvršenje rješenja, 
- obavlja i druge poslove po nalogu Pročelnika. 
 
Podaci o plaći: 
Podaci o plaći radnog mjesta propisani su Odlukom o koeficijentima za obračun plaća službenika i 
namještenika u upravnim tijelima Grada Ploča (Službeni glasnik Grada Ploča, broj 13/18 i 8/19), 
Odlukom o utvrđivanju osnovice za obračun plaće službenika i namještenika u upravnim tijelima Grada 
Ploča (Službeni glasnik Grada Ploča, broj 15/10) kojom je određena osnovica u iznosu 3.930,00 kuna. 
Slijedom navedenog plaću čini umnožak osnovice za obračun plaća i koeficijenta složenosti poslova 
uvećan za 0,5 % za svaku navršenu godinu radnog staža. 
 
Područje testiranja, pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za provjeru znanja i sposobnosti 
radnog mjesta: 

 Zakon o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine, broj 86/08, 61/11, 4/18 i 96/18), 

 Odluka o ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela Grada Ploča (Službeni glasnik Grada Ploča, broj 
13/18), 

 Zakon o komunalnom gospodarstvu (Narodne novine, broj 68/18 i 110/18), 
 Odluka o komunalnom redu (Službeni glasnik Grada Ploča, broj 7/19), 
 Pravilnik o uvjetima za obavljanje poslova upravljanja prometom, nadzora i premještanja 

nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila kada te poslove obavljaju jedinice lokalne 
samouprave te programu i načinu osposobljavanja službenika (Narodne novine, broj 143/08, 
105/09, 52/10 i 53/12). 

 
 



Provjera znanja i sposobnosti: 
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete javnog natječaja provest će 
se pisano testiranje i intervju radi prethodne provjere znanja i sposobnosti. Ako kandidat ne pristupi 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti smatrat će se da je povukao prijavu na javni natječaj. 
 
Postupak pisanog testiranja i intervjua provest će Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja za prijam u 
službu. Smatra se da su kandidati zadovoljili na pisanom testiranju ako su ostvarili najmanje 50% 
bodova. S kandidatima koji su zadovoljili na pisanom testiranju provest će se intervju. O rezultatima 
pisanog testiranja i vremenu održavanja intervjua kandidati će biti pravodobno obaviješteni. 
 
Nakon prethodno provedene provjere znanja i sposobnosti kandidata Povjerenstvo za provedbu javnog 
natječaja za prijam u službu utvrđuje rang-listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova. 
 

 

 


