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REPUBLIKA HRVATSKA
DUBROVACKO-NERETVANSKA ZUPANIJA
GRAD PLOCE
Upravni odjel za gospodarski razvoj

KLASA:112-02/19-01/03
URBROJ:2165-04-19-4
Plocge, 15. veljage 2019. godine

Na temelju Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava za projekte koji se financiraju iz
Europskog socijalnog fonda Kodni broj: UP.02.1.1 .06.0050, u skladu s odredbama &lanka 28.
i 29. u svezi s ¢lankom 19. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruinoj
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine", broj: 86/08, 61/11, 04/18), dalje:ZSN), v.d.
Progelnika Upravnog odjela za gospodarski razvoj Grada Ploda raspisuje

OGLAS
za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme radi obavljanja privremenih poslova u skl pu
Projekta ""Podr¥ka socijalnom ukljucivanju i zapoSljavanju marginaliziranih skupinz "

Raspisuje se Oglas za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme radi obavljanja privremenih
poslova (do zavrsetka trajanja projektnih aktivnosti) na radno mjesto:

1.) Visi referent za provedbu projekata sufinanciranih iz fondova Europske Unije
-1 izvrsitelj, na odredeno vrijeme

SluZba na odredeno vrijeme ne moze postati sluba na neodredeno vrijeme.

Kandidati moraju ispunjavati sljedece struéne uvjete:
-sveutili$ni prvostupnik drustvene, ekonomske ili tehnitke struke
-najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
-poloZen drZavni stru¢ni ispit,
- poznavanje rada na ra¢unalu
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Kandidati su uz prijavu na oglas obvezni priloZiti:

o Zivotopis,

° dokaz o struénoj spremi (presliku diplome),

o dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (presliku domovnice ili osobne iskaznice),

o presliku svjedodZbe o poloZenom drzavnom struénom ispitu (ukoliko kandidati irnaju

poloZen drzavni struéni ispit),

o dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na odgovarajuéim poslovima u trajanju od
najmanje jedne godine, koji sadrZi vrstu poslova koju je kandidat obavljao, vrstu striéne
spreme tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao te poslove (ispis elektronitkog zapisa o
radno pravnom statusu/ e-radna knjiZica/preslika ugovora,/ rjedenja ili potvrde poslodavec: ). 1z
priloZzenog dokaza mora biti vidljivo da je kandidat/kinja radio/la na poslovima u stru £noj
spremi i struci koja je uvjet za radno mjesto.

° uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od tri mjesecii),

e vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz &lanka 15. i
16. Zakona (izjavu nije potrebno ovjeravati),

° vlastoru¢no potpisanu izjavu o poznavanju rada na ra¢unalu,

° vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata da je suglasan sa svim uvjetima oglasa te

koristenjem i obradom osobnih podataka u svrhu provedbe postupka nakon objavlj:nog
oglasa.

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidata/kinje predotit ce se izvo nik.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova ("Narodne novine" broj: 82/08, 69/17) na Oglis se
mogu prijaviti osobe oba spola.

Natjecati se mogu i kandidati koji su prema ranijim propisima stekli visu struénu spiemu
odgovarajuce struke.

Pored stru¢nih uvjeta za prijam u sluZbu, kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za prijim u
sluzbu utvrdene ¢lankom 12. ZSN-a: punoljetnost, zdravstvena sposobnost za obavl anje
poslova radnog mjesta na koje se osoba prima, te hrvatsko drzavljanstvo.

U sluZbu ne mogu biti primljene osobe za koje postoje zapreke iz lanaka 15. 1 16. ZSN-a

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani drZavljanin ili osobe bez drZavljanstva, pored
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim zakonom, potrebno je prethodno odobienje
srediSnjeg tijela drZzavne uprave nadleZnog za sluzbeni¢ke odnose.
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Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju poloZen drZavni strudni ispit uz obvezu da
ispit poloZe u zakonskom roku.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu duZan je u
prijavi na oglas pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima. Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapoljavanju dokazu u to
tjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu i potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavocla za
zaposljavanje izdanom u vrijeme trajanja ovog oglasa, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor, tjedenje, odluka i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s &lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji ("Nardne
novine" broj: 121/17) duZni su dostaviti sve dokaze iz &lanka 103. citiranog zakona.

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti prilikom zapo$ljavanja objavljeni s1 na
internetskoj  stranici ~ Ministarstva  hrvatskih  branitelja =~ Republike  Hrvatske
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani kandidat po obavijesti o izbou, a
prije donosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
oglasu. Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava form alne
uvjete iz ovog oglasa, ne smatra se kandidatom prijavljenim na oglas i njezina se prijava neée
razmatrati.

Osobi koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjee iz
oglasa, dostavit ¢e se pisana obavijest.

U prijavi se navode podaci podnositelja prijave ( ime i prezime, adresa prebivalista, broj
telefona/ mobitela, adresa e-poste. Podaci ée se koristiti iskljudivo za potrebe provocenja
postupka odabira).

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obuhvaéa pisano testiranje i intervju.
Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti putem pisinog
testiranja i intervjua. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposob:iosti
smatrat ¢e da je povukao prijavu na oglas.

Na mreznim stranicama Grada Plo¢a ( www.ploce.hr ) naveden je opis poslova te
podaci o pla¢i za radna mjesta iz oglasa, nadin obavljanja prethodne provjere znaija i
sposobnosti kandidata/kinja, te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata/kinje za tu
provjeru.
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Povjerenstvo za provedbu natjecaja utvrdit e listu kandidata/kinja koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjeCaja te ¢e na istoj web-stranici i na oglasnoj plo¢i Grada Plo¢a objaviti mjeito i
vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata/kinje, najmanje 5 c.ana
prije odrZavanja provijere.

Prijave na oglas s dokazima o ispunjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od8 dan: od
objave oglasa u Hrvatskom zavodu za zaposljavanje, Ispostava Ploe, s naznakom: ,,Oglas za
prijam "PodrSka socijalnom uklju¢ivanju i zapoljavanju marginaliziranih skupina'-ne
otvaraj“ na adresu: Grad Plode, Trg kralja Tomislava 23, 20340 Plo&e.

O rezultatima oglasa kandidati ¢e biti obavijeSteni u zakonskom roku.

v.d. Prodelnik::
Mijo Suman dipl.oec.
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Podaci vezani uz oglas za prijam u sluZbu na odredeno vrijeme, uz probni rad ¢d 2
mjeseca, na radno mjesto:
-Visi referent za provedbu projekata sufinanciranih iz fondova Europske Unije
"PodrSka socijalnom ukljudivanju i zaposljavanju marginaliziranih skupina"
u Upravnom odjelu za gospodarki razvej Grada Ploda

Oglas je objavljen na Hrvatskom zavodu za zapo§ljavanje dana 15. veljade 2019, godine
Rok za podnoSenje prijava na oglas je do 23. veljade 2019. godine

Opis poslova radnog mjesta

o obavlja poslove financijskog i administrativnog pra¢enja projekta
° prati izvrSenje svih projektnih aktivnosti i uskladivanje s ciljevima,
e prati realizaciju ugovora temeljem kojih se sufinancira projekt,

° vodi interne evidencije radi lakSeg pracenja provedbe projekta,

° priprema zahtjeve za nadoknadom sredstava,

o priprema i provodi druge poslove i zadatke u okviru EU projekta,

o prati stru¢nu literaturu i propise vezano uz EU fondove i proratun,

Podaci o plaéi:

Podaci o pla¢i radnih mjesta propisani su Odlukom o koeficijentima za obratun placa
sluZbenika i namjeStenika u upravnim tijelima Grada Plo&a ("SluZbeni glasnik Grada Ploza",
broj: 13/18), Odlukom o utvrdivanju osnovice za obradun plaée sluzbenika i namjestenil:a u
upravnim tijelima Grada Plo¢a ("SluZbeni glasnik Grada Plo&a" 15/10), kojom je odreclena
osnovica u iznosu 3.930,00 kuna. Slijedom navedenog plaéa &¢ini umnoZak osnovice za
obracun placa i koeficijenta sloZenosti poslova uveéan za 0,5 % za svaku navrienu golinu
radnog staza.

Nadin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata

Kandidati koji ne udovoljavaju formalnim uvjetima iz Oglasa ili nisu podnijeli pravodcbnu
prijavu o tome Ce biti obavjeSteni putem elektronitke poste. Za sve ostale kandidate koji 1isu
obavjesteni na prethodno navedeni nain smatra se da su podnijeli urednu prijavu | da
ispunjavaju formalne uvjete iz Oglasa.

Za kandidate prijavljene na Oglas koji su podnijeli pravodobnu i urednu prijava te

ispunjavaju formalne uvjete, provest ¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti ltoja
obuhvaca:

5 pisano testiranje
2. intervju s kandidatima.
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Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata:

Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti putem pisanog
testiranja i intervjua. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
smatrati ¢e se da je povukao prijavu na oglas.

Najmanje pet dana prije odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti, na mre fnim
stranicama i oglasnoj plo¢i Grada Plota Trg kralja Tomislava 23., objavit ée se vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata (pisanog testiranja i inters jua).
Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz pisanog
testiranja.

Pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za testiranje:
° Zakon o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 33/01,
60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15 i 123/17),

° Statut Grada Ploca, ("SluZzbeni glasnik Grada Ploga" broj: 14/09, 03/12, 01/13, 03/17,
01/18)

© Zakon o financiranju jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave ("Narodne
novine" broj 127/17),
° Zakon o uspostavi institucionalnog okvira za provedbu europskih strukturiih i

investicijskih fondova u Republici Hrvatskoj u financijskom razdoblju od 2014. — 7.020.
godine ("Narodne novine" broj 92/14),

) https://strukturnifondovi.hr/eu-fondovi/
° https://europa.eu/european-union/topics/budget hr

Nakon provedene provjere znanja i sposobnosti utvrduje se rang lista kandidata prema
ukupnom broju bodova.

Progelnik upravnog tijela donosi rjeSenje o prijemu izabranog kandidata, koje ée biti
dostavljeno svim kandidatima prijavljenima na Oglas, a koji su ispunili formalne uvjete
Oglasa.

Izabrani kandidat mora dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije donosenja rje ienja
o prijemu u sluzbu.

Poziv_na_testiranje objaviti ¢e se najmanje 5 dana prije odrZavanja testiranjs, na
mreZnim stranicama Grada Plo¢a i oglasnoj ploé¢i Grada Ploga.
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