SLUZBENI GLASNIK

GRADA PL.OCA

Godina XXVI
Broj 7/2018.

Ploce, 12. lipnja 2018. godine

D

Na temelju ¢lanka 3. Zakona o sluzbenicima i
namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (“Narodne novine”, broj 86/08, 61/11 i
4/18), ¢lanka 26. Zakona o radu (“Narodne novine”,
broj:93/14, 127/17 ) i €lanka 39. Statuta Grada Ploca
(“Sluzbeni glasnik Grada Ploca* broj 14/09, 3/12,
1/13, 3/17 1 1/18), gradonacelnik Grada Ploc¢a dana
8. lipnja 2018. godine donosi

PRAVILNIK O RADU
JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA
GRADA PLOCA

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Pravilnikom o radu Jedinstvenog upravnog
odjela Grada Ploc¢a (u nastavku teksta: Pravilnik)
ureduju se prava i obveze sluzbenika i namjeStenika
zaposlenih u Jedinstvenom upravnom odjelu Grada
Ploca (u nastavku teksta: zaposlenici).

Clanak 2.

Pod pojmom zaposlenik u smislu ovoga Pra-
vilnika podrazumijevaju se sluzbenici i namjestenici
zaposleni u Jedinstvenom upravnom odjelu Grada
Ploca, na neodredeno ili na odredeno vrijeme, s
punim, nepunim i skra¢enim radnim vremenom te
vjeZbenici.

Pod pojmom celnik tijela u smislu ovog Pra-
vilnika podrazumijeva se procelnik Jedinstvenog
upravnog odjela Grada Ploca.

Clanak 3.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju

rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski rod.

II. RADNO VRIJEME, ODMORI I DOPUSTI
Radno vrijeme
Clanak 4.

Puno radno vrijeme zaposlenika je 40 sati tjedno.

Raspored radnog vremena ureden je Odlukom
o radnom vremenu sluzbenika i namjeStenika u
Jedinstvenom upravnom odjelu Grada Ploca.

Clanak 5.

Zaposlenici u upravnim tijelima moraju biti
pismeno obavijesSteni o promjeni rasporeda radnog
vremena, potrebi uvodenja prekovremenog rada
najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slucaju hitnoga
prekovremenog rada.

Clanak 6.

Izmedu dva uzastopna radna dana zaposlenici
imaju pravo na odmor od najmanje 12 sati neprekidno.

Zaposlenici imaju pravo na tjedni odmor u
trajanju od 48 sati neprekidno.

Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.

Clanak 7.

Ako je prijeko potrebno da zaposlenik radi na
dan tjednog odmora, osigurava mu se korisStenje
odmora tijekom sljedeéeg tjedna, odnosno naknadno
ukoliko ne moze radi potrebe posla koristiti odmor
sljedeci tjedan.

Clanak 8.

Prekovremenim radom, kad je rad zaposle-
nika organiziran u radnom tjednu od ponedjeljka do
petka, smatra se svaki sat rada duzi od 8 sati dnevno,
kao i svaki sat rada subotom i nedjeljom, ali najvise
do 8 sati tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog zaposlenika ne
smije trajati duZe od 32 sata mjesecno niti duze od
180 sati godisnje.
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Godisnji odmor
Clanak 9.

Za svaku kalendarsku godinu zaposlenik ima
pravo na placeni godiSnji odmor u trajanju od
najmanje 20 radnih dana.

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora
zaposleniku se ispladuje naknada place u visini kao
da je radio u redovito radno vrijeme.

Clanak 10.

Nistetan je sprazum o odricanju od prava na
godisnji odmor ili o isplati naknade umjesto koristenja
godiSnjeg odmora.

Clanak 11.

Pri utvrdivanju trajanja godisSnjeg odmora ne
uracunavaju se subote, nedjelje, blagdani i neradni
dani odredeni zakonom.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad,
koje je utvrdio ovlasteni lijecnik, ne uracunava se u
trajanje godisnjeg odmora.

Clanak 12.

Godisnji odmor iz ¢lanka 9. stavka 1. u trajanju
od 20 radnih dana uvecava se prema pojedinacno
odredenim mjerilima:

1. s obzirom na posebne socijalne uvjete

« roditelju, posvojitelju ili skrbniku s

jednim malodobnim djetetom ................. 2 dana
 za svako daljnje malodobno dijete ......... 1 dan
« roditelju, posvojitelju ili skrbniku

djeteta s poteSkocama u razvoju, bez

obzira na ostalu djecu .......c.cceeveeveennens 3 dana
 osobi s invaliditetom .........c.cceceeeeeennee. 1 dan
» za dragovoljno darivanje krvi ............... 1 dan
Clanak 13.

Zaposlenik ima pravo koristiti godisnji odmor
u neprekidnom trajanju ili u dva dijela.

Ako zaposlenik koristi godis$nji odmor u dije-
lovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godis$nji odmor iskoristiti najmanje
dva tjedna u neprekidnom trajanju, pod uvjetom da
je ostvario pravo na godis$nji odmor u trajanju duZzem
od dva tjedna.

Zaposlenik ima pravo koristiti dva puta po dan
godisnjeg odmora prema svom zahtjevu i u vrijeme

koje sam odredi, ali je o tome duZan obavijestiti
neposredno nadredenog zaposlenika najmanje dan

prije.
Clanak 14.

Neiskoristeni dio godiSnjeg odmora zaposlenik
moZze prenijeti i iskoristiti do 30. lipnja iduce godine.

Godisnji odmor koji je prekinut ili nije koriSten
u godini u kojoj je ste¢en zbog bolesti ili koriStenja
prava na rodiljni, roditeljski ili posvojiteljski dopust,
zaposlenik ima pravo iskoristiti do 30. lipnja iduce
godine.

Clanak 15.

Zaposlenik koji se prvi put zaposlio ili ima
prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od osam
dana, stjece pravo na puni godisnji odmor nakon Sest
mjeseci neprekidnog rada.

Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za
rad ili drugog zakonom opravdanog razloga ne ubraja
se u rok iz stavka 1. ovog Clanka.

Clanak 16.

Zaposlenik ima pravo na jednu dvanaestinu go-
diSnjeg odmora za svakih navrSenih mjesec dana rada
u slucaju:

« ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni
odnos zbog neispunjenja Sestomjesecnog roka iz
¢lanka 15. stavak 1. nije stekao pravo na godisnji
odmor

* ako mu radni odnos prestane prije isteka Sesto-
mjesecnog roka iz ¢lanka 15. stavak 1. ovog
Pravilnika

» ako mu radni odnos prestane prije 1. srpnja

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka zaposlenik
koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja ima pravo na
puni godisnji odmor.

Clanak 17.

Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje
se planom koristenja godiSnjih odmora kojeg donosi
Celnik tijela najkasnije do 31. svibnja tekuce godine.

Clanak 18.

Na osnovi plana koriStenja godiSnjeg odmora,
Celnik tijela u roku od 15 dana od donoSenja plana
donosi za svakog zaposlenika rjeSenje kojim utvrduje
ukupno trajanje godiSnjeg odmora i vrijeme koriStenja
godisnjeg odmora.
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Clanak 19.

Zaposleniku se moze odgoditi odnosno prekinuti
koristenje godiSnjeg odmora radi izvrSenja vaznih i
neodgodivih poslova.

Odluku o odgodi odnosno prekidu koristenja
godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi
celnik tijela.

Zaposleniku kojem je odgodeno ili prekinuto
koristenje godiSnjeg odmora mora se omoguciti
naknadno koriStenje odnosno nastavljanje koristenja
godisnjeg odmora.

Clanak 20.

Zaposlenik ima pravo na naknadu putnih i dru-
gih troskova nastalih odgodom odnosno prekidom
koristenja godiSnjeg odmora.

Putnim troskovima smatraju se stvarni troskovi
prijevoza koje je zaposlenik imao u polasku i povratku
iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio
godisnji odmor u trenutku prekida i dnevnice u povratu
do mjesta zaposlenja, prema odredbama ovog
pravilnika o naknadi troskova za sluZzbena putovanja.

Drugim troskovima smatraju se ostali izdaci koji
su nastali za zaposlenika zbog odgode odnosno prekida
godisnjeg odmora, §to dokazuje odgova-rajuom
dokumentacijom.

Placeni dopust
Clanak 21.

Zaposlenik ima pravo na dopust uz naknadu
place (placeni dopust) u jednoj kalendarskoj godini
u sljedecim slucajevima:

 zakljucenje braka ...................... 5 radnih dana
e rodenje djeteta .........cecueerveennne. 5 radnih dana
« smrt supruznika, roditelja,

ocuha, macehe, djeteta,

posvojenika i unuka ................. 5 radnih dana
o smrt ostalih krvnih srodnika,

zakljuéno sa Cetvrtim stupnjem

STOASEVA wevveeeieiieeiceiceieeeeee 2 radna dana
e dragovoljno darivanje krvi ....... 2 radna dana
« teSka bolest supruznika,djeteta

ili roditelja izvan mjesta

StANOVANJA ..eeveveeeereeereeereeeieenns 3 radna dana
e prvo polaganje drzavnog

stru¢nog ispita ili struénog ispita

za namjestenike .........ccocceeeeueennn. 7 radnih dana
 sudjelovanje na sindikalnim

susretima, seminarima,

obrazovanju za sindikalne

aktivnosti 1 dr.  .....cceevveeeieenen. 2 radna dana

» elementarne nepogode koje su
neposredno pogodile
zaposlenike ........cccceveeieeeieennen. 5 radnih dana

Zaposlenik ima pravo na placeni dopust naveden
u stavku 1. ovoga c¢lanka, u ukupnom trajanju od
sedam radnih dana godisnje.

U slucaju dragovoljnog darivanja krvi, dani
placenog dopusta u pravilu se koriste neposredno
nakon akcije darivanja, a u slu¢aju nemoguénosti
koriStenja neposredno nakon darivanja, dani placenog
dopusta koristit ¢e se u dogovoru sa celnikom tijela.

Clanak 22.

Zaposlenik za vrijeme strucnog ili opceg Sko-
lovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja na koje
upucen od strane gradonacelnika, ima pravo na placeni
dopust u sljede¢im slucajevima:

 za svaki ispit po predmetu ................. 2 dana
o zadiplomskirad .......cccccceeviieiiiininnnns

Zaposlenik, za vrijeme stru¢nog ili opceg sko-
lovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja za vlastite
potrebe, ima pravo na placeni dopust u sljede¢im
slucajevima:

 za svaki ispit po predmetu ................. 1 dana
o zadiplomskirad .......cccccceeeiiniiinniennns

Clanak 23.

Zaposlenik moze koristiti placeni dopust isklju-
¢ivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih ima
pravo na placeni dopust, osim u slucaju dragovoljnog
darivanja krvi.

Clanak 24.

U pogledu stjecanja prava iz sluzbe odnosno
radnog odnosa ili u svezi sa sluzbom ili radnim
odnosom, razdoblja placenog dopusta smatraju se
vremenom provedenim na radu.

Clanak 25.

Zaposleniku se moZe odobriti dopust bez na-
knade place (neplaceni dopust) do 30 dana u tijeku
kalendarske godine, pod uvjetom da je takav dopust
opravdan i da nece izazvati teSkoc¢e u obavljanju
poslova, a osobito radi gradnje, popravka ili adaptacije
kuce ili stana, njege Clana obitelji, lijeCenja na vlastiti
troSak, sudjelovanja u kulturno umjetnickim i
Sportskim priredbama, vlastitog Skolovanja,
doskolovavanja, osposobljavanja, usavrSavanja ili
specijalizacije i to:
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* za pripremanje i polaganje

ispita u srednjoj Skoli ........... najmanje 5 dana
* za pripremanje i polaganje

ispita na viSoj skoli ili

fakultetu .....occeeevieiniennennne. najmanje 10 dana
* za pripremanje i polaganje

ispita radi stjecanja posebnih

zvanja i vjestina (ucenje

stranih jezika, informatickog

obrazovanjaidr.) .....cc......... najmanje 2 dana
« za sudjelovanje na stru¢nim

seminarima i savjetovanjima najmanje 5 dana

Kad to okolnosti zahtijevaju moZe se zaposleniku
neplaceni dopust iz stavka 1. ovog ¢lanka odobriti u
trajanju i duljem od 30 dana.

III. PLACA, NAKNADA PLACE I DRUGA
MATERIJALNA PRAVA

Placa
Clanak 26.

Placu zaposlenika Cini osnovna plaéa i dodaci
na osnovnu placu.

Pod pojmom osnovna plac¢a podrazumijeva se
bruto placa.

Osnovna placa je umnozak koeficijenta sloze-
nosti poslova radnog mjesta na koje je rasporeden
zaposlenik i osnovice za izracun plaéa, uvecan za
0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Dodaci na osnovnu placu su dodaci za uspjeSnost
na radu, dodaci za poslove s posebnim uvjetima rada
i druga uvecanja koja zaposlenik mozZe ostvariti.

Clanak 27.

Poslodavac je duzan na zahtjev zaposlenika
izvrSiti uplatu obustava iz place (zajam, uzdrzavanje
isl.). 5

Clanak 28.

Osnovna placa zaposlenika uvecat e se:

za rad nocu 40%
za prekovremeni rad 50%
za rad subotom i nedjeljom 35%
za dvokratni rad s prekidom duzim

od sata 10%
za rad na blagdane ili neradne dane

propisane zakonom 150%

Dodaci iz stavka 1. ovog clanka medusobno se
ne iskljucuju.

Osnovna placa zaposlenika uvecat ¢e se 8% -
ako zaposlenik ima znanstveni stupanj magistra
znanosti 1 15% - za znanstveni stupanj doktora
znanosti, pod uvjetom da znanstveni stupanj nije
uvjet za radno mjesto na kojem zaposlenik radi i ako
je znanstveni stupanj u funkciji poslova radnog mjesta
na kojem zaposlenik radi.

Clanak 29.

Prigodom odlaska u mirovinu, zaposleniku koji
ispunjava uvjete za ostvarenje prava na starosnu,
prijevremenu ili prijevremenu starosnu mirovinu,
prema odredbama Zakona o mirovinskom osiguranju,
mozZe se dokupiti dio mirovine koji bi bio ostvaren
da je navrSena odredena starosna dob i/ili navrSen
odredeni mirovinski staz.

Naknada place

Clanak 30.

Za razdoblje kada radnik iz opravdanih razloga
odredenih zakonom ili drugim propisom ne radi ima
pravo na naknadu place.

Clanak 31.

Radnik ima pravo na naknadu place:

e u vrijeme godiSnjeg odmora, placenog dopusta,
drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih
zakonom

» obrazovanja, prekvalifikacije i stru¢nog osposo-
bljavanja na koje je upucen od poslodavca

e udrugim slucajevima utvrdenim zakonom i ovim
pravilnikom, kada istim za pojedine slucajeve nije
utvrdena visina naknade u drugom iznosu.

Clanak 32.

Ako zaposlenik izostane iz sluzbe odnosno s
rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu nakna-
da place najmanje 70% od njegove osobne place u
mjesecu neposredno prije nego je zapoceo s bo-
lovanjem.

Naknada od 100% iznosa osnovne place pripada
zaposleniku kad je na bolovanju zbog profesionalne
bolesti ili ozljede na radu.

Ostala materijalna prava
Clanak 33.
Zaposlenik koji odlazi u mirovinu nakon mi-
nimalno dvije godine neprekidnog rada kod Poslo-

davca, pripada mu pravo na otpremninu u iznosu koji
se odreduje s obzirom na duZinu prethodnog ne-
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prekidnog trajanja radnog odnosa kod poslodavca.
Otpremnina se odreduje u iznosu od jedne trecine
prosjecne mjesecne place koju je zaposlenik ostvario
u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku
navrSenu godinu rada kod Poslodavca a najviSe do
iznosa koji se ne smatra oporezivim primitkom.

Clanak 34.

Kada je zaposlenik upuéen na sluzbeno puto-
vanje, pripada mu puna naknada prijevoznih troskova,
dnevnice i naknada punog iznosa hotelskog racuna
za spavanje.

Zaposlenik upucen na sluzbeno putovanje u
trajanju do 8 sati ne ostvaruje pravo na dnevnicu.

Zaposlenik upucen na sluzbeno putovanje u RH
udaljenosti minimalno 30 km od mjesta rada, a trajanja
od 8 do 12 sati ostvaruje pravo na 50% dnevnice,
koja odgovara iznosu od 85,00 kn, dok zaposlenik
upucen na sluzbeno putovanje u RH udaljenosti
minimalno 30 km, u trajanju preko 12 sati, ostvaruje
pravo na punu dnevnicu u iznosu od 170,00 kn.

Osiguranjem jednog obroka dnevnica se sma-
njuje za 30 % 1 iznosi 119,00 kn, dok se osiguranjem
dva obroka dnevnica umanjuje za 60 % i iznosi 68,00
kn.

U slucaju promjene neoporezivih iznosa dnev-
nice, zaposlenik pravo na dnevnicu ostvaruje odgo-
varaju¢om primjenom gornjih odredbi, pri cemu se
iznos pune dnevnice odreduje u visini koja odgovara
najviSem neoporezivom iznosu koji je moguce na
ime dnevnice isplatiti zaposleniku.

Zaposlenik upucen na sluzbeno putovanje u
inozemstvo koje traje vise od 12 sati ostvaruje pravo
na dnevnicu ovisno o drzavi u koju je upucen, a u
skladu sa Odlukom o visini dnevnice za sluzbeno
putovanje u inozemstvo za korisnike koji se finan-
ciraju iz sredstava drzavnog proracuna ("Narodne
novine" broj: 80/06), dok zaposlenik upucen na
sluzbeno putovanje u inozemstvo koje traje od 8 do
12 sati dnevno ostvaruje pravo na 50 % iznosa ovisno
o drzavi u koju je upucen, odredenog gornjom
Odlukom.

U sluc¢aju promjene ili donoSenja nove Odluke
kojom bi se regulirale dnevnice za sluzbena putovanja
u inozemstvo, od dana njezinog stupanja na snagu,
primjenjivati ¢e se odredbe promijenjene ili nove
Odluke.

Troskove je zaposlenik duzan opravdati racu-
nima ili drugom vjerodostojnom dokumentacijom.

Clanak 35.

Zaposlenik kojem je iznimno odobreno kori-
Stenje privatnog automobila u sluzbene svrhe ima
pravo na naknadu stvarnih troskova.

Clanak 36.

Zaposlenik ima pravo na naknadu troSkova pri-
jevoza na posao i s posla mjesnim javnim prijevozom
u visini stvarnih izdataka prema cijeni mjesecne
pretplatne prijevozne karte.

Zaposlenik ima pravo na naknadu troSkova
prijevoza na posao i s posla medumjesnim javnim
prijevozom u visini stvarnih izdataka prema cijeni
mjesecne pojedinacne karte.

Ako zaposlenik mora sa stanice medumjesnog
prijevoza koristiti i mjesni prijevoz, stvarni izdaci
utvrduju se u visini trosSkova pretplate mjesnog i
medumjesnog javnog prijevoza.

Ako mjesni javni prijevoz nije organiziran,
zaposlenici imaju pravo na mjesecnu naknadu u visini
cijene mjesecne karte najblizeg mjesta od kojeg je
prijevoz organiziran i gdje postoji mogucnost kupnje
mjesecne karte.

Naknada troskova prijevoza iz prethodnih
stavaka ovog ¢lanka isplacuje se zaposleniku unaprijed
za slijedeci mjesec.

Mjesto stanovanja zaposlenika nije nuzno isto-
vjetno mjestu prebivaliSta zaposlenika, te oznacava
iskljuc¢ivo stvarno mjesto stanovanja zaposlenika.

Clanak 37.

Zaposlenici su kolektivno osigurani od posljedica
nesretnog slucaja za vrijeme obavljanja sluZzbe odnos-
no rada kao i u slobodnom vremenu, tijekom 24 sata.

Clanak 38.

Iznos materijalnih prava iz prethodnih ¢lanaka
isplacuju se u neto iznosima.

IV. ZASTITA PRAVA ZAPOSLENIKA
Clanak 39.
Zaposlenik ima pravo na postovanje osobe i
zastitu dostojanstva za vrijeme i u svezi obavljanja

poslova svog radnog mjesta.

Osobnost i dostojanstvo zaposlenika Stiti se od
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja poslodavca,
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nadredenih, suradnika i osoba s kojima zaposelnik
redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova.

Clanak 40.

Diskriminacijom se smatra stavljanje u nepo-
voljniji polozZaj bilo kojeg radnika po osnovi rasne
ili etnicke pripadnosti, boje koze, spola, jezika, vjere,
politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili so-
cijalnog podrijetla, imovnog stanja, ¢lanstva u sindi-
katu, obrazovanja, drustvenog polozaja, bra¢nog ili
obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invali-
diteta, genskog nasljeda, rodnog identiteta, izraZavanja
ili spolne orijentacije.

Diskriminacijom se smatra i stavljanje u nepo-
voljniji poloZaj bilo kojeg radnika na temelju pogresne
predodzbe o postojanju osnove za diskriminaciju iz
stavka 1. ovog Clanka. Nepovoljno postupanje je
svaka odluka odnosno postupak kojim je osoba
dovedena u nepovoljniji polozaj od druge osobe koja
se nalazi u sli¢noj situaciji.

Izravna diskriminacija je postupanje uvjeto-
vanom nekim od osnova diskriminatornog ponasanja
kojim se osoba stavlja ili je polozaj od druge osobe
u usporedivoj situaciji.

Neizravna diskriminacija postoji kada naizgled
neutralna odredba, kriterij ili praksa stavlja ili bi
mogla staviti osobe u nepovoljniji polozaj u odnosu
na druge osobe u usporedivoj situaciji, odnosno ima
neravnomjerni u¢inak na dvije razlicite osobe.

Uznemiravanje je svako nezeljeno ponasanje
prema radniku uzrokovano nekim od osnova iz ovog
Clanka, a koje ima za cilj ili stvarno predstavlja
povredu dostojanstva radnika, te uzrokuje strah, ne-
prijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzZenje

Clanak 41.

Poslodavac je ovlasten primati i rjeSavati prituzbe
vezane uz zaStitu dostojanstva svojih radnika, te
poduzimati sve mjere radi zastite dostojanstva svojih
radnika. Poslodavac je duzan imenovati Povjerenika
za zaStitu dostojanstva radnika, kao osobu, koja je
uz njega, ovlastena primati i rjeSavati prituzbe vezane
uz zaStitu dostojanstva radnika Povjerenik za zastitu
dostojanstva radnika moze imati svoga zamjenika,
kojeg takoder imenuje Poslodavac, a koji ga zamje-
njuje u slucaju njegove sprijeCenosti.

Zaposlenici se Stite od diskriminacije, nepo-
voljnog postupanja, uznemiravanja i spolnog uzne-
miravanja, segregacije i "mobbinga" drugih radnika,
nadredenih radnika, suradnika, ali i svih drugih osoba
s kojima redovito dolaze u doticaj pri obavljanju
svojih poslova kod Poslodavca.

Kada Povjerenik za zastitu dostojanstva radnika
zaprimi prituzbu vezanu uz zastitu dostojanstva radni-
ka duzan je u roku od osam (8) dana od dostave pri-
tuzbe ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere
radi sprjecavanja nastavka diskriminacije, nepovoljnog
postupanja, uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja,
segregacije ili "mobbinga", ako utvrdi da ono postoji.

U postupku ispitivanja prituzbe, Povjerenik za
zastitu dostojanstva radnika ispitati ¢e radnika koji
je prituzbu podnio, zatim osobu za koju se tvrdi da
je vrijedala njegovo pravo na dostojanstvo, utvrditi
¢e nacin i okolnosti takvog ponasanja, te izvesti i
druge dokaze u svrhu utvrdenja relevantnih Cinjenica.
O postupku ispitivanja prituzbe Povjerenik za zastitu
dostojanstva radnika sastaviti ¢e Zapisnik.

Povjerenik za zastitu dostojanstva radnika sam
odlucuje koje ¢e radnje poduzeti kako bi utvrdio sve
okolnosti i ¢injenice koje su potrebne za donosenje
odluke o prituzbi, a ako misli da je radnika potrebno
za$titi prije donosSenja konacne odluke, moZe pose-
bnom odlukom utvrditi privremene mjere za njegovu
zastitu.

Privremene mjere za zastitu dostojanstva radnika
su: 1. oslobadanje radnika koji je podnio prituzbu od
obveze rada, 2. udaljenje s rada radnika protiv kojega
je podnesena prituzba, 3. oslobadanje radnika od
obveze obavljaenja poslova kod kojih dolazi u doticaj
s osobom protiv koje je podnio prituzbu, Privremene
mjere za zastitu dostojanstva radnika utvrduju se za
razdoblje do zavrSetka postupka rjeSavanja prituzbe.

Clanak 42.

Podaci o osobi ovlastenoj za primanje i rjesa-
vanje prituzbi vezanih uz zastitu dostojanstva iz ¢lanka
43. ovoga Ugovora objavljuju se na vidnom mjestu,
a ukljucuju ime i prezime, broj telefona i telefaksa te
e-adresu ovlaStene osobe.

Poslodavac je duzan ovlastenoj osobi osigurati
zaprimanje prituzbi na nacin i u uvjetima kojima se
nece ugroziti privatnost osobe koja podnosi prituzbu.

Clanak 43.

Ovlastena osoba duzna je, ovisno o naravi i te-
zini povrede, odmah, a najkasnije u roku od osam
dana od dostave prituzbe, ispitati prituzbu i poduzeti
sve potrebne mjere primjerene pojedinom slucaju
radi sprje¢avanja nastavka uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.

Ako poslodavac ne provede predloZene mjere
za sprjecavanje uznemiravanja ili spolnog uznemi-
ravanja ili ako su mjere koje je poduzeo ocito ne-
primjerene, drzavni sluzbenik i namjeStenik ima
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pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod
uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana zatrazio
zastitu pred nadleZnim sudom.

Clanak 44.

Poslodavac je duzan osigurati zastitu zdravlja
i sigurnosti zaposlenika u svakom obliku povezanom
sa sluzbom, a osobito: odrzavati uredaje, opremu,
alate, mjesto rada i pristup mjestu rada, prilagodavati
se promjenama okolnosti, primijeniti mjere zastite
zdravlja i sigurnosti zaposlenika, sprjeCavati opasnost
na radu, obavjestavati radnike o opasnostima na radu
1 osposobljavati ih za rad na siguran nacin, te provoditi
ostale propisane mjere zastite na radu.

Svaki zaposlenik je u provedbi mjera zastite i
sigurnosti obvezan pravilno upotrebljavati sredstva
rada, osobnu zastitnu opremu (ako je predvidena),
odmabh obavijestiti nadredenog sluzbenika o dogadaju
koji predstavlja mogucu opasnost, te provoditi druge
propisane ili od ovlastene osobe utvrdene mjere.

Clanak 45.

Zaposlenici su obvezni dostaviti sve osobne
podatke utvrdene propisima o evidencijama u podru-
¢ju rada, kao i podatke za obrac¢un poreza iz dohotka
i odredivanje osobnih odbitaka, podatke o Skolovanju
1 specijalistickim znanjima, zdravstvenom stanju i
stupnju invalidnosti, a radi ostvarivanja odredenih
prava iz radnog odnosa.

Osobni podaci za Cije Cuvanje viSe ne postoje
pravni ili stvarni razlozi moraju se brisati ili na drugi
nacin ukloniti.

Poslodavac i svaka druga osoba koja u obavljanju
svojih poslova sazna osobne podatke radnika, duzna
je te podatke trajno cuvati kao povjerljive.

Osobni podaci zaposlenika smiju se prikupljati,
obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama samo
ako je to odredeno zakonom ili ako je to potrebno
radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa
odnosno u svezi s radnim odnosom.

Osobne podatke zaposlenika, osim poslodavca,
u svrhe odredene prethodnim stavkom te u slucaju
ispunjenja uvjeta odredenih prethodnim stavkom,
ovlasten je prikupljati, obradivati, koristiti ili
dostavljati tre¢im osobama sluzbenik nadlezan za
kadrovske poslove.

Osobu koja je osim poslodavca ovlastena
nadzirati prikupljaju li se, obraduju, koriste i dosta-
vljaju tre¢im osobama osobni podaci u skladu sa za-
konom poslodavac odreduje posebnom odlukom.

Clanak 46.

U slucaju nemogucnosti rasporeda zaposlenika
na odgovarajuée radno mjesto iz organizacijskih, te-
hnoloskih ili gospodarskih razloga, odnosno nuznosti
davanja poslovno uvjetovanih otkaza , iznos neto
otpremnine ¢e se odrediti na slijedeéi nacin:

- bonusa po godini prethodnog neprekidnog radnog
odnosa u Gradu Plo¢ama i ostalim tijelima koja su
prestala po sili zakona na ¢iji se radni odnos pro-
mjenjivao zakon o upravi,

- bonusa po godini preostalog radnog staza do ispu-
njenja kriterija redovitog odlaska u starosnu mi-
rovimu

Bonus po godini radnog staza odreduje se u
iznosu od 2.500,00 kuna po godini prethodnog ne-
prekidnog trajanja radnog odnosa u Gradu Plocama
i ostalim tijelima koja su prestala po sili zakona na
¢iji se radni odnos promjenjivao zakon o upravi.

Bonus po godini preostalog radnog staza do
ispunjenja kriterija za odlazak u redovitu starosnu
mirovinu, odreduje se u iznosu od 12.000,00 kn po
godini preostalog staza do ispunjenja kriterija.

Clanak 47.

U slucaju kada zaposlenici daju otkaz duzni su
odraditi otkazni rok.

Clanak 48.

U slucaju otkaza, na duzinu otkaznog roka pri-
mjenjuju se odredbe Zakona o radu.

Clanak 49.

Zaposlenicima ¢e se sukladno pozitivnim prav-
nim propisima Republike Hrvatske omogucditi do-
Skolovanje ukoliko se za to pokaze potreba.

Clanak 50.

Obveze koje prema ovom Pravilniku u odnosu
na zaposlenika ima Celnik tijela, u odnosu na celnika
tijela ima gradonacelnik.

Clanak 51.

Na prava i obveze zaposlenika koja nisu re-
gulirana ovim Pravilnikom primjenjuju se odredbe
Zakona o radu i zakonski propisi koji reguliraju radni
odnos sluzbenika i namjestenika u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi.

V. PRIPRAVNICII STRUCNO
OSPOSOBLJAVANJE
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Clanak 52.

Osobu koja se prvi put zaposljava u zanimanju
za koje se Skolovala, poslodavac moze zaposliti kao
pripravnika (vjezbenik ili drugi pripravnik - u daljnjem
tekstu: pripravnik).

Pripravnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka osposo-
bljava se za samostalan rad u zanimanju za koje se
Skolovao.

Ugovor o radu pripravnika moZe se sklopiti na
odredeno vrijeme.

Clanak 53.

Prilikom sklapanja ugovora o radu pripravnika
Poslodavac imenuje Mentora koji za vrijeme pri-
pravnic¢kog staZa prati osposobljavanje pripravnika.

Mentor iz stavka 2. ovog ¢lanka mora imati naj-
manje onaj stupanj strucne spreme koji ima pripravnik.

Clanak 54.

Osposobljavanje pripravnika za samostalan rad
(pripravnicki staz) traje najduze godinu dana, ako
zakonom nije druk¢ije odredeno.

Za trajanja pripravnickog staza pripravnik ce
obavljati sve poslove iz djelokruga poslova za koje
se priprema.

Radi osposobljavanja za samostalan rad, pri-
pravnika se moZe privremeno uputiti na rad kod dru-
gog poslodavca.

Clanak 55.

Nakon $§to zavrsi pripravnicki staz pripravnik
polaze strucni ispit ako je to propisano zakonom ili
drugim propisom.

Pripravniku koji ne polozi struc¢ni ispit poslo-
davac moze redovito otkazati.

Za trajanja pripravnickog staza pripravnik e
obavljati sve poslove iz djelokruga poslova za koje
se priprema.

Clanak 56.

Ako je strucni ispit ili radno iskustvo, zakonom
ili drugim propisom utvrdeno kao uvjet za obavljanje
poslova radnog mjesta odredenog zanimanja,
poslodavac moZe osobu koja je zavrsila Skolovanje
za takvo zanimanje primiti na strucno osposobljavanje
za rad bez zasnivanja radnog odnosa (stru¢no
osposobljavanje za rad).

Razdoblje stru¢nog osposobljavanja za rad iz
stavka 1. ovoga Clanka ubraja se u pripravnicki staz
i radno iskustvo propisano kao uvjet za rad na po-s
lovima radnog mjesta odredenog zanimanja.

Stru¢no osposobljavanje za rad iz stavka 1.
ovoga ¢lanka moze trajati najduze koliko traje pri-
pravnicki staz.

Ako ovim ili drugim zakonom nije drukcije
propisano, na osobu koja se stru¢no osposobljava za
rad, primjenjuju se odredbe o radnim odnosima ovoga
i drugih zakona, osim odredbi o sklapanju ugovora
o radu, placi i naknadi place te prestanku ugovora o
radu.

Ugovor o stru¢nom osposobljavanju za rad mora
se sklopiti u pisanom obliku.

VI. DJELOVANJE I UVJETI RADA
SINDIKATA

Clanak 57.

Poslodavac se obvezuje, u sluc¢aju sindikalnog
organiziranja u upravnim tijelima Grada Ploca,
osigurati provedbu svih prava s podrucja sindikalnog
organiziranja utvrdenih u Ustavu Republike Hrvatske,
konvencijama Medunarodne organizacije rada, zako-
nima i ostalim propisima.

Clanak 58.

Poslodavac se obvezuje da svojim djelovanjem
1 aktivnostima ni na koji nacin neée onemoguciti
sindikalni rad, sindikalno organiziranje i pravo zapo-
slenika da postane ¢lanom Sindikata.

Povredom prava na sindikalno organiziranje
smatrat ¢e se pritisak poslodavca ili njegovog pred-
stavnika na zaposlenike, ¢lanove sindikata da istupe
iz sindikalne organizacije.

Clanak 59.

Sindikat se obvezuje svoje djelovanje provoditi
sukladno Ustavu Republike Hrvatske, konvencijama
Medunarodne organizacije rada, zakonima, ovim
Pravilnikom i drugim propisima.

Clanak 60.

Sindikat je duZan obavijestiti poslodavca o izboru
ili imenovanju sindikalnih povjerenika i drugih
sindikalnih predstavnika u roku od 8 dana od dana
imenovanja.

Sva prava i obveze sindikalnog povjerenika
utvrduju se sukladno Zakonu o radu.
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Clanak 61.

Prije donosSenja odluka vaznih za polozaj zapo-
slenika, poslodavac mora o tome obavijestiti sindi-
kalnog povjerenika ili drugog ovlastenog predstavnika
sindikata i mora mu priop¢iti podatke vazne za
donosSenje odluke i sagledavanje njezina utjecaja na
polozaj zaposlenika.

Vaznim odlukama iz stavka 1. ovog Clanka
smatraju se osobito odluke o:

- donoSenju, izmjeni i dopuni akata poslodavca
kojima se reguliraju prava iz rada po osnovi rada
zaposlenika (akti o unutarnjem ustrojstvu i pravilnici
o unutarnjem redu);

- planu zaposljavanja i otkazu sluzbe odnosno rada
zaposlenika;

- mjerama u svezi sa zastitom zdravlja i sigurnosti
na radu zaposlenika;

- uvodenje nove tehnologije te promjene u organi-
zaciji i nacinu rada;

- planu godisnjih odmora;

- rasporedu radnog vremena;

- noc¢nom radu;

- naknadama za izume i tehnicko unaprjedenje;

- donoSenju programa zbrinjavanja viska zaposlenika.

Sindikalni povjerenik ili drugi ovlasteni pred-
stavnik Sindikata mozZe se o dostavljenom prijedlogu
odluka iz stavka 1. ovog Clanka ocitovati u roku od
osam dana.

Poslodavac prije donoSenja odluke iz stavka 2.
ovog Clanka duzan je razmotriti dostavljene primjedbe
sindikalnog povjerenika ili drugog ovlastenog pred-
stavnika Sindikata.

Clanak 62.

Poslodavac je duzan razmotriti prijedloge,
inicijative, misljenja i zahtjeve Sindikata u svezi
ostvarivanja prava, obveza i odgovornosti iz rada i
po osnovi rada i o zauzetim stajaliStima duzan je u
roku od osam dana od primitka prijedloga, inicijative,
misljenja i zahtjeva pisanim putem izvijestiti Sindikat.

Poslodavac ili osoba koju ovlasti duzan je na
zahtjev sindikalnog povjerenika primiti ga na razgovor
i s njim razmotriti pitanja sindikalne aktivnosti i
materijalnu problematiku zaposlenika, najkasnije u
roku od osam dana od predaje pisanog zahtjeva za
prijam.

VII. OSTVARIVANJE PRAVA 1 OBAVEZA
I1Z RADNOG ODNOSA

Clanak 63.

U sluc¢aju da zaposlenik krsi obveze iz radnog
odnosa utvrdene ovim Pravilnikom i drugim aktima
kojim se ureduju prava i obveze zaposlenika Grada

Ploca, primijenit ¢e se odgovarajuée odredbe Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi.

Clanak 64.

Zaposlenik koji na radu ili u svezi s radom na-
mjerno ili iz krajnje nepaznje uzrokuje Stetu poslo-
davcu, duzan je Stetu nadoknaditi. Ako Stetu uzrokuje
viSe zaposlenika, svaki zaposlenik odgovara za Stetu
koju je prouzrocio. Ako se ne mozZe utvrditi dio Stete
koju je prouzrocio pojedini zaposlenik, smatra se da
su svi zaposlenici jednako odgovorni i Stetu namiruju
u jednakim dijelovima. Ako je vise zaposlenika Stetu
prouzrocilo kaznenim djelom s umisljajem, za Stetu
odgovaraju solidarno.

Clanak 65.

Zaposlenik koji na radu ili u svezi s radom na-
mjerno ili zbog krajnje nepaZnje uzrokuje Stetu trecoj
osobi, a Stetu je nadoknadio poslodavac, duZan je
poslodavcu nadoknaditi iznos naknade isplacene
trecoj osobi.

Clanak 66.

Ako zaposlenik pretrpi Stetu na radu ili u svezi
sa radom, poslodavac je duzan zaposleniku nado-
knaditi Stetu po opéim propisima obveznog prava.

Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovog ¢lanka
odnose se i na Stetu koju je poslodavac prouzrocio
zaposleniku povredom njegovih prava iz radnog
odnosa.

Clanak 67.

Zabranjeno je svako samovoljno otudivanje ili
nenamjensko koristenje imovine i predmeta koji su
u vlasnistvu poslodavca. Iz poslovnih prostora ne
smiju se iznositi poslovni dokumenti, izvodi iz
poslovne dokumentacije, kopije, crteZi, obrasci bez
odobrenja gradonacelnika ili ¢elnika upravnog tijela.

Clanak 68.

Zaposlenik moZe izvan radnog vremena, po
prethodnom pismenom odobrenju nadredenih, sa-
mostalno obavljati poslove ili raditi kod drugoga,
ako to nije u suprotnosti sa sluzbom, odnosno ako
posebnim zakonom nije drugacije propisano te ne
predstavlja sukob interesa ili preporuke za uredno
obavljanje redovnih zadataka niti Stetiti uglednu
sluzbe.

Clanak 69.

Zaposlenicima se ne ogranic¢ava njihovo pravo
na udruzivanje u udruge i za obavljanje duznosti u
bilo kojoj udruzi ili politickoj stanci.
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Zaposlenicima je strogo zabranjeno za vrijeme
radnog odnosa obavljati dodatni posao.

Clanak 70.

Zaposlenik sa svim uredajima, strojevima, ala-
tom i priborom kojim se zaposlenik sluZi u obavljanju
posla ili ih odrzava, mora postupati strucno i s paznjom
dobrog gospodara.

Materijal koji se koristi u obavljanju posla mora
se koristiti Stedljivo i sa manje troska.

Obveza je svakog zaposlenika da svoje umne
1 fizicke sposobnosti, znanja i vjeStine koristi u
obavljanju poslova prema radnom mjestu na koje je
rasporeden.

Clanak 71.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od
dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Grada Ploca .*

Klasa: 011-01/18-01/03

Urbroj: 2165-02-18-3

Ploce, 8. lipnja 2018. godine
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