SLUZBENI GLASNIK

GRADA PLOCA

Godina XVII
Broj 2/2009.

PloEe, 6. veljake 2009. godine

Na temelju Hanka 95. Zakona o sluagenicimac) zadovoljavajuEu struEnost - zadovoljavajuke
i namjetenicima u lokalnoj i podrubnoj (regionalnoj) poznaje zakone i druge propise, pravila struke
samoupravi ("Narodne novine” Sluaeni list RH i sluadbe, i dalje se struEno usavrava,
broj: 86/08) i Hanka 80. Statuta Grada PloEad) nedovoljno strukno znanje - nedovoljno poznaje
(Sluasbeni glasnik Grada PloEa broj: 8/01, 5/02, 3/05, zakone i druge propise, pravila struke i slusse,
2/06, 5/06 - proE tekst i 8/07) Gradsko poglavarstvo nedovoljno se struEno usavr ava.
Grada PloEa na 125. sjednici odraeanoj 29. sijeknja

2009. godine donijelo je 1.2. kreativnost
a) narobtu kreativnhost - samostalno pronalazi
PRAVILNIK najbolja rje enja sukladno propisima i pravilima
O ocjenjivanju sluabenika i namjetenika u_ struke, predlaaee rje enja za poboljanje rada na
Jedinstvenom upravnom odjelu Grada PloEa svom radnom mjestu, ustrojstvenoj jedinici ili
tijelu, )
. UVODNE ODREDBE b) kreativnost - Eesto samostalno pronalazi najbolja
rje enja sukladno propisima i pravilima struke,
» lanak 1. predlaae rje enja za poboljanje rada ha svom

radnom mjestu, ustrojstvenoj jedinici ili tijelu,
Ovim Pravilnikom utvr uju se kriteriji ¢) nedovoljnu kreativnost - u obavljanju poslova
ocjenjivanja sluabenika i namjetenika u  nije samostalan i rijetko pronalazi najbolja
Jedinstvenom upravnom odjelu Grada PloEa i nalin rje enja sukladno propisima i pravilima struke.
provedbe ocjenjivanja.
1.3. Samoinicijativnost
II. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE

SLUABENIKA a) narobtu samoinicijativnost - u obavljanju poslova_
potpuno je samostalan i samoinicijativan, pomokE
» lanak 2. i savjet traaei samo u sluEaju narokEite

kompleksnosti problema,
Kriteriji za ocjenjivanje slusbenika u b) samoinicijativnost - u obavljanju poslova
Jedinstvenom upravnom odjelu Grada PloEa jesu: uglavnom je samostalan i samoinicijativan,
pomoE i savjet tras samo u sluEaju

1. Struknost, kreativnost i samoinicijativnost u kompleksnosti problema.
obavljanju poslova, ¢) Nedovoljnu samoinicijativhost - u obavljanju
2. Kvaliteta i opseg obavljenih poslova, te poslova rijetko je samostalan i samoinicijativan,
pridraeavanje zadanih rokova u obavljanju Eesto mu treba objanjavati obveze i pomagati
poslova, u radu, pomoEi savjet traad Eesto.

3. Potivanje radnog vremena.
» lanak 4.
» lanak 3.
o o Sluabenik je poslove obavio u zadanoj kvaliteti
. Sluaenik je u obavljanju poslova pokazao stry- opsegu, te se u obavljanju poslova pridrasavao
Enost, kreativnost i samoinicijativnost, kako slijedi:rokova, kako slijedi:

1.1 struEnost 2.1. kvaliteta obavljanja poslova

a) naroktu struEnost - narokito dobro poznaje 3
zakone i druge propise, pravila struke i sluabep) naroEito kvalitetno - u aktima i ostalim
stalno se struEno usavrava, materijalima koje je sluadbenik pripremio nije

b) struknost - dobro poznaje zakone i druge propise, trebalo nita ispravljati niti dodavati, na kvalitetu
pravila struke i sluabe, redovno se struEno  nhjegova rada s osnova struknosti, pravila struke
usavrava, i sluabe nije bilo prigovora,
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b) kvalitetno - u aktima i ostalim materijalima koje Ill. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE

je sluadenik pripremio rijetko je trebalo izvriti NAMJEGTENIKA
manje ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova
rada s osnova strubEnosti, pravila struke ili sluadbe » lanak 6.

uglavnom nije bilo prigovora, L o _ _
c) zadovoljavajuke kvalitetno - u aktima i ostalim  Kriteriji za ocjenjivanje namje tenika u
materijalima koje je sluabenik pripremio rijetko Jedinstvenom upravnom odjelu Grada PloEa jesu:
je trebalo izvriti manje ispravke ili dopune, na . L
kvalitetu njegova rada s osnova struEnosti, 1. Struknost u obavljanju poslova,
pravila struke i sluabe rijetko je bilo prigovora. 2. Kvaliteta i opseg obavljenih poslova, te
d) nedovoljno kvalitetno - u aktima i ostalim pridreeavanje zadanih rokova,
materijalima koje je sluaenik pripremio Eesto 3. Potivanje radnog vremena.
je trebalo vriti ispravke ili dopune, na kvalitetu
njegova rada s osnova struknosti, pravila struke » lanak 7.

i sluasbe Eesto je bilo prigovora.
J Prig Namjetenik je u obavljanju poslova pokazao

2.2. Opseg obavljanja poslova struknost, kako slijedi:

a) sluabenik je u cjelosti obavio poslove radnoga) naroktu strubnost - naroEto dobro poznaje
mjesta, te je pored toga po nalogu nadre enog pravila rada na svom radnom mjestu u okviru
sluadbenika obavio znatan dio poslova odsutnog svoje struke,
sluasbenika ili nepopunjenog radnog mjestab) struenost - dobro poznaje pravila rada na svom

b) sluabenik je obavio preteami dio poslova radnog radnom mjestu u okviru svoje struke, R
mjesta, te je pored toga po nalogu nadre enogc) zadovoljavajubu struEnost - zadovoljavajuke
sluabenika obavio maniji dio poslova odsutnog poznaje pravila rada na svom radnom mjestu u
sluadbenika ili nepopunjenog radnog mjesta, okviru svoje struke,

c) sluabenik je obavio veH dio poslova svog radnogi) nedovoljno struEno znanje - nedovoljno poznaje

mjesta, te je pored toga po nalogu nadre enog ~ pravila rada na svom radnom mijestu u okviru
sluabenika obavio manji dio poslova odsutnog  svoje struke.

sluasbenika ili nepopunjenog radnog mjesta,
d) Sluabenik je obavio manji dio poslova svog » lanak 8.
radnog mjesta, te nije obavljao druge poslove.

. Kvaliteta obavljenih I je tenik
2.3.a) sluaebenik je po nalogu nadre eno%cjen}/ua}el Se? I?al?ovsj,ﬁjre“di: posiova hamjetenta

sluaebenika obavio znatan dio poslova
odsutnog sluaenika ili nepopunjenoda) naroEito kvalitetno - na kvalitetu njegova rada
radnog mjesta, s oshova pravila rada i struke nije bilo prigovora,
b) sluesbenik je po nalogu nadre enogy) kvalitetno - na kvalitetu njegova rada s osnova
sluabenika obavio manji dio poslova " pravila rada i struke uglavnom nije bilo prigovora,
odsutnog sluagbenika ili nepopunjenoge) zadovoljavajufe kvalitetno - na kvalitetu njegova
radnog mjesta, . rada s osnova pravila rada i struke rijetko je bilo
c) sluadbenik nije obavljao druge poslove. prigovora,
d) nedovoljno kvalitetno - na kvalitetu njegova rada
s osnova pravila rada i struke Eesto je bilo
prigovora.

2.4. Pridresavanje zadanih rokova
a) sluasdbenik je obavio poslove u zadanim
rokovima,

b) sluasbenik je preteami dio poslova obavio T - .
u zadanim rokovima, Na ocjenjivanje opsega obavljenih poslova i

c) sluabenik je veE dio poslova obavio Pridraeavanja zadanih rokova u obavljanju poslova

: i namije tenika, odgovarajuke se primjenjuju odredbe

'zvan zadanih rokova. Hanka 4. tok 2.2.i 2.3.i 2.4. ovog Pravilnika, koje
»lanak 5. se odnose na sluaenike.

Sluabenik je u potivanju radnog vremena bio: Na ocjenjivanje potivanja radne duanosti

. namje tenika odgovarajuke se primjenjuju odredbe
a) narobto odgovoran - na vrijeme dolazi na posaddanka 5. Ovog Pravilnika, koje se odnose na
ne izlazi ranije s posla, ne udaljava se nepotrebngo tivanje sluadbene duamosti sluabenika.
iz radnih prostorija,
b) odgovoran - uglavnom na vrijeme dolazi na posa¢y/. NA» IN PROVEDBE OCJENJIVANJA

i ne izlazi ranije s posla, te se ne udaljava iz  SLUABENIKA | NAMJEGTENIKA
radnih prostorija,

c) zadovoljavajuke odgovoran - ponekad kasni na » lanak 9.
posao i izlazi ranije s posla, te se nepotrebno o _ _ _
udaljava iz radnih prostorija, Rad sluabenika i namje tenika u Jedinstvenom

d) nedovoljno odgovoran - Eesto kasni na posao upravnom odjelu ocjenjuje se prema svim kriterijima
izlazi ranije s posla, te se nepotrebno udaljava iz Hanka 3.,4., 5., odnosno 6., 7., i 8. Ovog Pravilnika,
radnih prostorija. zaokruadvanjem slovne oznake ispred odgovarajuke
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ocjene za odre ni kriterij, na obrascu O-1, koji » lanak 14.
Hni sastavni dio ovog Pravilnika, a svakoj ocjeni
odre uje se broj bodova, kako slijedi: ProEelnik Jedinstvenog upravnog odjela duaean

je s prijedlogom ocjene upoznati svakog sluadenika

1. za kriterije 1.2. i 1.3. za ocjenu pod slovhom odnosno namije tenika na koga se ocjena odnosi,

g)z né:l(;(r%muje se 2 boda, to sluadbenik odnosno namjetenik potvr uje svojim
2. za sve ostale kriterije za ocjenu pod slovnom Potpisom na obrascu O-1.

oznakom

a) odre uje se 10 bodova, Ako sluabenik odnosno namje tenik odbije

b) odre uje se 8 bodova, potpisati da je upoznat s prijedlogom ocjene ili zbog

c) odre uje se 5 bodova, njegove odsutnosti takav potpis nije moguke osigurati,

d) odre uje se 2 boda. o tome se sastavlja bilje ka na obrascu O-1.

» lanak 10. » lanak 15.

Ocjena sluabenika dobiva se zbrojem bodova

prema svim kriterijima iz Banaka 3., 4., i 5. Ovog__,.O _Ocieni sluabenika i namje tenika, te
Pravilnika, kako slijedi: Prokelnika Jedinsvenog upravnog odjela_donosi se

) rje enje, te se unosi u njihov osobni oEevidnik.
1. “odliEan”, ako je zbroj postignutih bodova od
71 do 80 bodova, VI. ZAVRGNE ODREDBE
. “\arlo6(iodbar7”bat)kodje zbroj postignutih bodova
0 o] odova,
. “dobar”, ako je zbroj postignutih bodova > lanak 16.
sluadbenika od 51 do 60 bodova,

2

3

4. “zadovoljava”, ako je zbroj postignutih bodova Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od
5

sluabenika od 31 do 50 bodova objave u Sluasbenom glasniku Grada PloEa.
. “ne zadovoljava”, ako je zbroj postignutih
bodova do 31 boda. Klasa: 119-02/09-01/01
Urbroj:2165-02-09-3
» lanak 11. PloEe, 29. sijeknja 2009. godine

Ocjena namje tenika dobiva se zbrojem broja pusROVA» KO-NERETVANSKA AUJPANIJA
bodova prema svim kriterijima iz Hanaka 6., 7., i 8. GRAD PLO» E

ovog Pravilnika, kako slijedi: Gradsko poglavarstvo

1. “odliEan”, ako je zbroj postignutih bodova od

51 do 60 bodova, Predsjednik
2. “vrlo dobar”, ako je zbroj postignutih bodova Ante K HE
od 51 do 55 bodova, nte Karamatik v.r.

3. “dobar”, ako je zbroj postignutih bodova
namje tenika od 41 do 50 bodova,

4. “zadovoljava”, ako je zbroj postignutih bodova

5.°

od 31 do 40 bodova.
‘ne zadovoljava”, ukoliko je zbroj postignutih
bodova do 30 bodova

» lanak 12.

Sluabenici i hamje tenici ocjenjuju se svake
godine najkasnije do 31. oaaujka za prethodnu kalen-
darsku godinu.

Ne ocjenjuju se sluabenici i namje tenici koji
su u prethodnoj kalendarskoj godini radili manje od
est mjeseci, bez obzira na razloge.

» lanak 13.

Sluaebenike i namje tenike zaposlene u
Jedinstvenom upravnom odjelu ocjenjuje ProEelnik
Jedinstvenog upravnog odjela.

Rad ProEelnika Jedinstvenog upravnog odjela
ocjenjuje se prema svim kriterijima iz Hanaka 3.,
4., 5., ovog Pravilnika, od strane Gradonakelnika.
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OBRAZAC ZA OCJENJIVANJE DRAAVNIH SLUABENIKA | NAMJECTENIKA U UPRAVNIM TIJELIMA

(naziv upravnog tijela)

(naziv unutarnje ustrojstvene jedinice)

(ime i prezime sluabenika / namje tenika)

Prijedlog ocjene nadre enog sluab. / nam;.

po Kriterijima

1. StruEnost, kreativnost i samoinicijativnost
(namje tenici se ne ocjenjuju pod 1.2.i 1.3.)

1.1. a)

1.2. a)

1.3. a)

21. a)

22. a)

23. a)

24. a)

(naziv i redni broj radnog mjesta prema Pravilniku o unutarnjem redu)

Ukupno bodova

Broj bodova za
pojedinu ocjenu

S obzirom da ukupni zbroj bodova draeavnog sluadenika odnosno namje tenika.iznos
predlaseen da se sluadbenik odnosno namje tenik.za

U

S prijedlogom ocjene upoznat

godine

godinu ocijeni ocjenom

(neposredno nadre eni slua. / namj.)

(sluabenik / namje tenik)
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Na temelju Hanka 95. Zakona o sluabenicima
i namje tenicima u lokalnoj i podruEnoj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine” sluadbeni list RH broj
86/08) i Hanka 49. Poslovnika Gradskog

poglavarstva Grada PloEa (Sluasbeni glasnik Grada

PloEa broj 2/02, 7/05, 1/06 i 10/07 Gradsko
poglavarstvo Grada PloEa na 126. sjednici odraenoj
6. veljake 2009. godine donijelo je

PRAVILNIK
0 ocjenjivanju sluabenika i namje tenika
Strubkhe sluabe Grada PloEa

| OP E ODREDBE
»lanak 1.

Ovim Pravilnikom ure uju se kriteriji za
ocjenjivanje i naEn provo enja ocjenjivanja
sluabenika i namjetenika u Struknoj sluasbi
Grada PloEa.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji
imaju rodno znakenje,bez obzira jesu li koriteni u
mu kom ili seenskom rodu, obuhvaEaju na jednak
naBn i muki i aeenski rod.

Il KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE
» lanak 2.

_ Strukno znanje pokazano u obavljanju poslova,
uBnkovitost i kvaliteta rada, te potivanje sluadbene
duamosti sluadbenika ocjenjuje se prema kriterijima;

1. StruEnost, kreativnost i samoinicijativnost u
obavljanju poslova,

2. Kvaliteta i opseg obavljenih poslova radnog
mjesta i pridrasavanje zadanih rokova u
obavljanju poslova i

3. odnosa prema suradnicima i strankama i
potivanje radnog vremena.

» lanak 3.

StruEnost,kreativnost i samoinicijativnost u
obavljanju poslova sluadbenika ocjenjuje se kako
slijedi;

1.1 StruEnost- ocjenjuje se poznavanjem zakona i
drugih propisa,pravila struke i sluabe,pouzdanost
u struEnom znaniju, te struEno usavr avanje
sluadenika:

a) narobitu struEnost - narotito dobro poznaje2-

zakone i druge propise, pravila struke i
sluabe, stalno se struEno usavrava,

1.2.

b) struEnost - dobro poznaje zakone i druge
propise, pravila struke i sluabe, redovno se
struEno usavrava,

c) zadovoljavajuEa struEnost - zadovoljavajufe
poznaje zakone i druge propise, pravila struke
i sluabe i dalje se struEno usavrava,

d) nedovoljno struEno znanje - nedovoljno
poznaje zakone i druge propise, pravila struke
i sluadbe, nedovoljno se struEno usavrava,

Kreativnhost - ocjenjuje se sposobnost
stvaralatva i samostalnost u pronalaasenju
najboljih rje enja sukladno propisima i
pravilima struke, davanja prijedloga za
unapre enje rada na svom radnom mjestu,
u ustrojstvenoj jedinici i u StruEnoj sluabi
a) naroBtu kreativnost - samostalno pronalazi
najbolja rje enja sukladno propisima i
pravilima struke, predlaee rje enja za
unapre enje rada na svom radnom mjestu,
u ustrojstvenoj jedinici i u StruEnoj sluagbi
b) kreativnost - Eesto samostalno pronalazi
najbolja rje enja sukladno propisima i
pravilima struke, predlaae rje enja za
poboljanje rada nha svom radnom mjestu,
u ustrojstvenoj jedinici i u StruEnoj sluabi
¢) nedovoljnu kreativnost - u obavljanju posla
nije samostalan i vrlo rijetko pronalazi
najbolja rje enja sukladno propisima i
pravilima struke,

1.3. Samoinicijativnost- ocjenjuje se vlastita

inicijativa,sposobnost izvravanja zadataka
bez traaeenja uputa za rad, pomok i savjeta u
obavljanju poslova

a) naroHtu samoinicijativnost - u obavljanju
poslova potpuno je samostalan i
samoinicijativan, pomoEi savjet samo traad
u sluEaju narobte kompleksnosti problema
zbog Eega smatra da treba zauzeti zajedniEki
stav,

b) samoinicijativnost - u obavljanju poslova
uglavnom je samostalarsamoinicijativan,
pomoE i savjet trasd samo u sluEaju
kompleksnosti problema zbog Eega smatra
da treba zauzeti zajedniEki stav,

¢) nedovoljnu samoinicijativhost - u obavljanju
poslova rijetko je samostalan i
samoinicijativan, Eesto mu treba obja njavati,
pomoE i savjet Eesto traad.

»lanak 4.
Kvaliteta i opseg obavljenih poslova radnog

mjesta i pridreeavanje zadanih rokova u
obavljanju poslova ocjenjuje se kako slijedi;
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2.1. kvaliteta obavljanja poslova

a)naroBto kvalitetno - u aktima i ostalim
materijalima koje je sluabenik pripremio nije
trebalo nita ispravljati niti dodavati,
na kvalitetu njegova rada s osnova
struEnosti, pravila struke i pravila sluase nije
bilo prigovora,

b) kvalitetno - u aktima i ostalim materijalima
koje je sluabenik pripremio rijetko je trebalo

b) sluabenik je preteami dio poslova obavio u
zadanim rokovima,

¢) sluadbenik je manjem dijelu poslove obavio
izvan zadanih rokova

d) sluabenik je vek dio poslova obavio izvan
zadanih rokova

3. odnosa prema suradnicima i strankama

i potivanje radnog vremena.

izvriti manje izmjene, ispravke i dopune, na 3.1 odnos prema suradnicima i strankama

kvalitetu njegova rada s osnova struEnosti,
pravila struke i pravila sluadbe uglavnom nije
bilo prigovora,

c) zadovoljavajuEe kvalitetno - u aktima i ostalim
materijalima koje je sluagenik pripremio
rijetko je trebalo izvriti izmjene, ispravke ili

dopune,na kvalitetu njegova rada s osnova

struEnosti, pravila struke i pravila sluabe
rijetko je bilo prigovora,

d) nedovoljno kvalitetno - u aktima i ostalim
materijalima koje je sluasenik pripremio Eesto
je trebalo vriti ispravke ili dopune, na
kvalitetu njegova rada s osnova struEnosti,
pravila struke i pravila sluasbe, Eesto je bilo
prigovora,

2.2. opseg obavljanja poslova

a) sluadbenik je u cijelosti obavio poslove radnog
mjesta,

b) sluabenik je obavio preteami dio poslova
radnog mjesta, A

¢) sluabenik je obavio veH dio poslova radno
mjesta,

d) sluasbenik je obavio maniji dio poslova radno
mjesta,

2.3. obavljanje poslova odsutnog sluabenika ili
nepopunjenog radnog mjesta

a) pored obavljenih poslova svoga radnog mjesta
po nalogu nadre enog obavio je znatan dio
poslova odsutnog sluabenika ili nepopunjenog
radnog mjesta,

b) pored obavljenih poslova svoga radnog mjesta
po nalogu nadre enog obavio dio poslova
odsutnog sluabenika ili nepopunjenog radnog
mjesta,

c¢) pored obavljenih poslova svoga radnog mjesta
po nalogu nadre enog obavio manji dio
poslova odsutnog sluabenika ili nepopunjenog“
radnog mjesta,

d) pored obavljenih poslova svoga radnog mjesta
nije obavljao druge poslove

2.4. pridraavanje zadanih rokova

a) narobta dobar odnos i komunikacija prema
suradnicima i strankama spremno prenosi
radno i struEno iskustvo na mla e djelatnike
i vjeadbenike i spremno pruaa struEnu pomoE
drugim sluasbenicima,

b)dobar odnos i komunikacija prema
suradnicima i strankama, prenosi radno
i struEno iskustvo na mla e djelatnike
i vieabenike i uglavno prusea struEnu
pomoEdrugim sluadbenicima,

c) zadovoljavajud odnos i komunikacija prema
suradnicima i strankama, uglavnom prenosi
radno i struEno iskustvo na mla e djelatnike
i vieadbenike i pruasa struEnu pomoE drugim
sluadbenicima,

d) nedovoljano dobar odnos i komunikacija sa
suradnicima i strankama, ne prenosi radno i
struEno iskustvo na mla e djelatnike i
vjeabenike i ne pruaa struEnu pomoE drugim
sluadbenicima,

g3.2. potivanje radnog vremena

qJ potivanju radnog vremena sluadbenik je bio:

a) naroBito odgovoran - na vrijeme dolazi na
posao, ne izlazi ranije s posla, ne udaljava se
nepotrebno iz radnih prostorija,

b) odgovoran - uglavnom na vrijeme dolazi na
posao, ne izlazi ranije s posla, ne udaljava se
nepotrebno iz radnih prostorija,

c) zadovoljavajuEe odgovoran - ponekad kasni
na posao i izlazi ranije s posla, te se
nepotrebno udaljava iz radnih prostorija,

d) nedovoljno odgovoran - Eesto kasni na posao
i izlazi ranije s posla, te se nepotrebno udaljava
iz radnih prostorija

KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE
NAMJIECTENIKA

» lanak 5.

StruEno znanje pokazano u obavljanju poslova,

a) sluabenik je obavio poslove u zadanimuEinkovitost i kvaliteta rada,te potivanje radne

rokovima

duamosti namje tenika ocjenjuje se prema kriterijima;
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1. StruEnost u obavljanju poslova, odgovarajuFe ocjene za odre eni kriterij, na obrascu
2. Kvaliteta i opseg obavljenih poslova i O-1 koji Eini sastavni dio ovog Pravilnika, a svakoj
pridrasavanje zadanih rokova u obavljanju ocjeni odre uje se broj bodova kako slijedi;
oslova i
3. I?)otivanje radnog vremena. 1. za kriterije 3., 1.2.i 1.3. za ocjenu pod slovhom
oznakom
» lanak 6. c) odre uje se 2 boda,
2. za sve ostale kriterije za ocjenu pod slovhom
1.1. Namjetenik u obavljanju poslova pokazao oznakom
je strukhost kako slijedi: a) odre uje se 10 bodova,
b) odre uje se 8 bodova,
a) naroBtu struEnost - naro&to dobro poznaje c¢) odre uje se 5 bodova,
pravila rada na svom radnom mjestu u okviru d) odre uje se 2 boda.
svoje struke,
b) struEnost - dobro poznaje pravila rada na »lanak 9.

svom radnom mjestu u okviru svoje struke, ) _ _ _

c) zadovoljavajuBa struEnost - zadovoljavajute  Ocjena sluaebenika dobiva se zbrojem bodova
poznaje pravila rada na svom radnom mjest@rema svim kriterijima iz Hanka 3. i 4. kako slijedi:
u okviru svoje struke, .

d) nedovoljno struEno znanje - nedovoljnol. ,odliEan ako je zbroj bodova od 79 do 90
poznaje pravila rada na svom radnom mjest@. ,vrlo dobar ako je zbroj bodova od 65 do 78

u okviru svoje struke. 3. ,dobar” ako je zbroj bodova od 50 do 64
4. ,zadovoljava“ ako je zbroj bodova od 35 do 49
»lanak 7. 5. , ne zadovoljava“ ako je zbroj bodova do 34
1.2. Kvaliteta obavljenih poslova namjetenika »lanak 10.

ocjenjuje se kako slijedi;
.. , , , Ocjena namje tenika dobiva se zbrojem bodova
a) narokito kvalitetno - na kvalitetu njegova prema svim kriterijima iz Elanka 6. i 7. kako slijedi:
rada s osnova pravila struke i pravila rada

nije bilo prigovora, _ 1. ,odliEan“ ako je zbroj bodova od 60 do 70
b) kvalitetno - na kvalitetu njegova rada s 0snova - \jo dobar* ako je zbroj bodova od 50 do 59
pravila struke i pravila rada uglavnom nije3  qohar“ ako je zbroj bodova od 39 do 49
bilo prigovora, . 4. ,zadovoljava“ ako je zbroj bodova od 29 do 38
c) zadovoljavajuke kvalitetno - na kvalitetu = o zadovoljava“ ako je zbroj bodova do 28
njegova rada s osnova pravila struke i pravila ™ ”
rada rijetko je bilo prigovora,
d) nedovoljno kvalitetno - na kvalitetu njegova
rada s osnova pravila struke i pravila rada,

Eesto je bilo prigovora,

» lanak 11.

Prema ukupnom broju bodova sluagbenik odnosno
namije tenik ocjenjuje se ocjenom:

Na ocjenjivanje opsega obavljenih poslova
pridresavanje zadanih rokova u obavljanju poslov
namje tenika,odgovarajuke se primjenjuju odredbe
Hanka 4. toBEka 2.2 i 2.4 ovog Pravilnika koje se
odnose na sluabenike.

él(. ,odliEan* ukoliko je rad i uBnkovitost sluasbenika
odnosno namjetenika najvie kvalitete i osigurava
najbolje i jedinstveno izvrenje slussbainosno
rada,

Na ocjenjivanje potivanja radnog vremena2. ,vrlo dobar* ukoliko je rad i uEinkovitost
namije tenika odgovarajuke se primjenjuju odredbe  Sluadbenika odnosno namije tenika narokto dobar
Hlanka 4. toEka 3.2 ovog Pravilnika koje se odnose 1 0sigurava prvorazredno obavljanje slugbe

na potivanje radnog vremena sluasenika. odnosno rada,
IV NA» IN PROVEDBE OCJENJIVANJA 3. ,dobar“ ukoliko je rad i uEnkovito__st sluabenika
SLUABENIKA | NAMJECTENIKA odnosno namje tenika prosjekne kvalitete
osiguravajuki pouzdano obavljanje sluabe,
» lanak 8. odnosno rada,

Rad sluabenika i namje tenika u Struknoj sluai,  zadovoljava“ ukoliko je rad i uEinkovitost

ocjenjuje se prema svim kriterijima iz ovog  gjyabenika odnosno namje tenika osigurava
Pravilnika zaokruadvanjem slovne oznake ispred najmanju moguBu mjeru prihvatljivih standarda
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kvalitete i preciznosti u obavljanju sluasbe, odnosno »lanak 16.
rada,
Sluabenik odnosno namije tenik Hiji je rad
5.,ne zadovoljava“ ukoliko je rad i uBinkovitost najmanje dva puta uzastopce ocijenjen kao ,odliEan*
sluabenika odnosno namje tenika ispod minimumadli ,,vrlo dobar” moaee napredovati na radno mjesto
standarda kvalitete te nije dovoljan da osigurs Viim koeficijentom za izrakun plake od onog na
pouzdano i prihvatljivo obavljanje sluadbe, odnosndoje je do tada bio raspore en ako:

rada.
- postoji slobodno radno mjesto sukladno

»lanak 12. pravilniku o unutarnjem redu,
- ispunjava uvjete za raspored na radno mjesto i
O ocjeni se donosi rje enje koje mora biti  -Je dao pristanak na raspored.
obrazloaseno.
»lanak 17.

Rje enje o ocjeni se unosi u personalni dosje o _ _ . o
sluabenika odnosno namjetenika, te u osobni  Sluabenik i namje tenik koji je ocijenjen

oEevidnik. ocjenom ,ne zadovoljava“, upuEuje se na dodatno
struEno osposobljavanje ili se premjeta na drugo
» lanak 13. radno mjesto.

Sluabenici i namije tenici ocjenjuju se svake  Slu&beniku i namjeteniku koji je dva puta

godine najkasnije do 31. ozujka za prethodnfZ@stopce ocijenjen ocjenom ,ne zadovoljava®
kalendarsku godinu. prestaje sluadba po sili zakona danom konaEnosti

zadnjeg rje enja o0 ocjenjivanju.

Ne ocjenjuju se sluabenici i namjetenici koji su

u prethodnoj kalendarskoj godini radili manje od
est mjeseci bez obzira na razloge.

»lanak 18

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od
objave u Sluasbenom glasniku Grada PloEa.
»lanak 14. Klasa: 121-15/09-01/02
Urbroj: 2165-02-09-2

Sluabenike i namjetenike ocjenjuje tajnik Ploke, 6. veljake 2009. godine

Strukna sluabe kao Eelnik tijela.
. L Lo AUPANIJA DUBROVA» KO-NERETVANSKA

Rad tajrllka ocjenjuje gradonakelnik prema GRAD PLO>» E
kriterijima iz Hanka 3. i 4. Pravilnika. Gradsko poglavarstvo

»lanak 15.

Tajnik je duaean s ocjenom upoznati svakog
sluadbenika odnosno namjetenika na koga se ocjena _ _
odnosi, to sluabenik odnosno namje tenik potvr uje Predsjednik
svojim potpisom na obrascu O-1. Ante Karamatik, v.r.

Ako sluabenik odnosno namje tenik odbije
potpisati da je upoznat s ocjenom ili zbog njegove
odsutnosti takav potpis nije moguEe osigurati, o
tome se sastavlja bilje ka na obrascu O-1.

V. PRIJELAZNE | ZAVRCENE ODREDBE.
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Obrazac O-1 1

OBRAZAC ZA OCJENJIVANJE SLUABENIKA | NAMJECTENIKA U STRU» NOJ SLUABI GRADA
StruEna sluaba grada PloEa

(naziv upravnog tijela)

(naziv unutarnje ustrojstvene jedinice)

(ime i prezime sluadbenika / namje tenika)

(naziv i redni broj radnog mjesta prema Pravilniku o unutarnjem redu)

Ocjena po kriterijima i broj bodova za pojedinu ocjenu

1. StruEnost, kreativnost i samoinicijativnost
(namje tenici se ne ocjenjuju pod 1.2.11.3.)

1.1. a) 10
b) 8
C) 5
d) 2
1.2. a) 10
b) 8
C) 2
13. a) 10
b) 8
C) 2
2. Kvaliteta i opseg obavljenih poslova radnog mjesta i pridrasavanje zadanih rokova
21. a) 10
b) 8
C) 5
d) 2
22. a) 10
b) 8
C) 5
d) 2
23. a) 10
b) 8
C) 5
d) 2
24. a) 10
b) 8
C) 5
d) 2
3. Odnos prema suradnicima i strankama i po tivanje radnog vremena
3.1. a) 10
b) 8
c) 5
d) 2
3.2. a) 10
b) 8
C) 5
) 5 Ukupno bodova
S obzirom da ukupni zbroj bodova sluasbenika odnosno namjetenika u.iznas
sluadbenik odnosno namjetenik za godinu ocijenjuje se ocjenom
U , 200 godine

(Tajnik)

S ocjenom upoznat

(sluasbenik / namje tenik)

Napomena: Rad sluabenika ocjenjuje se zaokruadvanjem slovne oznake ispred odgovarajuEe ocjene za odre eni kriterij.
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a obavljanju poslova, odnosno zalaganje i postignuti
rezultati u pogledu struEnog usavr avanja u tijeku

Na temelju Hanka 48. Zakona o lokalnoj irada ' 0dnos prema strankama.

podruknoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne »lanak 7

novine” sluageni list RH broj 33/01) i Hanka 37. ’

Statuta Grada PloEa (Sluabeni glasnik Grada PloEa 75n4gleniku pripada naknada za izum i tehniko
broj 8/Q1, 5/02, 3/05, 2/06, 5/06 - probEeni tekst i, nanre enje, sukladno zakonu i kolektivnom
8/07) i Hanka 49. Poslovnika Gradskog pogla\(arswagovoru '

Grada PloEa (Sluasbeni glasnik Grada PloEa broj '
2/02, 7/05 i 10/07), Gradsko poglavarstvo Grada
PloEa, na 126. sjednici odrasanoj 6.veljake 2009.godine

donijelo je O nagradi odluEije gradonakelnik Grada PloEa,
PRAVILNIK odnosno Eelnik gradskog upravnog tijela, uzimajubs

o vrednovanju rezultata rada zaposlenika u uoglki)érn‘ga ocjena o radu ne mozee biti manja od

gradskim upravnim tijelima

»lanak 8.

»lanak 1. »lanak 9.
Broj i visina nagrade ovisi 0 sredstvima

Ovim se Pravilnikom ure uju kriteriji za AR . .
jpredvi enima u Prorakunu grada za tu namjenu.

vrednovanje rezultata rada zaposlenika u gradski
upravnim tijelima, visina dodatka za uspje nost u

radu (u daljnjem tekstu: nagrada). »lanak 10.

Na zaposlenike koji ne ostvaruju prosjekne,
odnosno zadovoljavajuke rezultate rada primjenjuju

Za natprosjene rezultate u radu zaposlenici€ 0dredbe odgovarajukih propisa.
mogu svake godine ostvariti nagradu koja moase
iznositi najvie u visini plake zaposlenika koji
ostvaruje nagradu.

» lanak 2.

»lanak 11.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od
»lanak 3. objave u Sluasbenom glasniku Grada PloEa.

Kriteriji utvr ivanja natprosjeEnih rezultata su: Klasa: 121-15/09-01/01
Urbroj: 2165-02-09-2
- kvaliteta obavljenih poslova via od prosjeka,  Ploke, 6.veljake 2009.godine
- opseg obavljenih poslova vel od prosjeka,

- odnos prema radu , DUBROVA» KO-NERETVANSKA AUPANIJA
- ocjena o radu zaposlenika, GRAD PLO» E
- duljina razdoblja u kojem se ostvaruju rezultati vii Gradsko poglavarstvo

od prosjeka,

Predsjednik

»lanak 4. X
Ante Karamatik v.r.

Kvalitetom obavljenih poslova viom od
prosjeka podrazumijevaju se rezultati rada u kojima
se sloaenost, teadna i sadrasajnost obavljenih poslova,
odnosno u kojima je iskazana struEnost i praktiEna
vjetina u njihovu obavljanju takva da je via od
uobiEajene (prosjeEne) za tu vrstu poslova.

Na temelju Hanka 4. Zakona o sluabenicima i
namjetenicima u lokalnoj i podruEnoj (regionalnoj)

Opsegom obavljanja poslova veBim od prosjekgamoupravi (,Narodne novine* sluabeni list RH

podrazumijevaju se rezultati rada koji po opsegiroj 86/08), Hanka 80. Statuta Grada PloEa (Sluabeni
prelaze koliEnu koja se planira, odnosno programirglasnik Grada PloEa broj: 8/01, 5/02, 3/05, 2/06 i
za pojedinog zaposlenika u odre enom razdobljus/06-proEi Eeni tekst i 8/07), te Hanka 3. Odluke o
ustrojstvu, djelokrugu i naEinu rada upravnih tijela

»lanak 6. ( Sluabeni glasnik Grada PloEa broj 7/02), Gradsko

Odnosom prema radu podrazumijeva Sepoglavarstvo Grada PloEa na 126. sjednici odrasanoj

samoinicijativnost, pravodobnost i kreativnost u6.veljake 2009.godine donijelo je

» lanak 5.
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_ P _R AVI L NI K UVJETI ZA RADNO MJESTO:
0 izmjenama i dopunama VI/1 stupanj stukne spreme gra evinskog ili
~ Pravilnika o unutarnjem redu . arhitektonskog smjera, 16 (esnaest) mjeseci
Jedinstvenog upravnog odjela Grada Ploka rada u struci , poloaen draavni strukhi ispit,

poznavanje rada na PC-u.

» lanak 1. » lanak 3.

U Pravilniku o unutarnnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Grada PloEa u Hanku 5. st.1. to
A. red. broj 8. mijenja se i glasi:

U Pravilniku o unutarnjem redu Jedinstvenog_
Erpravnog odjela Grada PloEa u Hanku 5. st.1. toE
B. iza red. broja 20.dodaje se:

NAZIV RADNOG MJESTA: RaEunovodstveni

referent REDNI BROJ: 20 a
BROJ SLUABENIKA: 1 . ,
POSLOVI NA RADNOM MJESTU: NAZIV RADNOG MJESTA: Strukni suradnik
za poslove prostornog planiranja i ure enja
Vodi knjigu imovine i potraadvanja , vri gra evinskog zemljita

obraEun amortizacije osnovnih sredstava, uparuje

podatke sa inventurnih lista sa popisom imovine BROJ SLUABENIKA: 1

vri uskla enja, vodi analitiEku evidenciju i kontrolu POSLOVI NA RADNOM MJESTU:

pomoEnih knjiga zakupa poslovnih prostora i garasea,

prodaje i zakupa gra evinskog zemljita te evidenciju  Obavlja poslove prostornog ure enja, razvojnog
uplata obveznika komunalnog doprinosa po izdanimurbanistitkog planiranja Grada PloEa, zadovoljenje
rjeenjima, izdaje rakune za zakup poslovnih prostorgomunalnih potreba, vodi investicije sukladno

| garaae, te prati, uskla uje i izvjetava o naplati pozakonu o gradnii i Zakonu o nabavi roba, ustupa
istima, tako er obavlja sve potrebneraqove, izra uje i Euva tehnitku dokumentaciju.
rakunovodstveno-financijske poslove za drugeratj stanje u prostoru, te predlaae uvjete ure enja

prorafunske korisnike kao to su: Narodna knjianic@iania y prostoru. Izra uje odluke, pravilnike i druge

Ploke i Pukko uHlite Ploke, te obavlja druge;yte i; nadleamosti Odsjeka. Izvrava akte iz
poslove po nalogu voditelja i ProEelnika.

nadleaenosti Grada vezane za komunalno

. gospodarstvo, organizira s voditeljem i provodi javne
UVJETI ZA RADNO MJESTO: rasprave iz nadleamosti gospodarenja prostorom.
IV/1 stupanj struthe spreme ekonomskog ili . QPavlia i druge poslove koje mu povieri voditel|
drugog odgovarajuEeg smijera, dvije o prokelnik iz nadleamnosti Odsjeka.
godine rada u struci, poloaen draavni strukni .
ispit, poznavanje rada na PC-u. UVJETI ZA RADNO MJESTO:
» lanak 2. VII/1 stupanj strukne spreme gra evinskog

ili arhitektonskog smjera, 1 (jedna) godina
U Pravilniku o unutarnjem redu Jedinstvenog. ~ radnog iskustva u struci, poloaen draavni
upravnog odjela Grada PloEa u Hanku 5. st.1. toE  strubni ispit, poznavanje rada na PC-u.
B. redni broj 15. mijenja se i glasi:

NAZIV RADNOG MJESTA: Vii strukni
referent za poslove prostornog planiranja i
ure enja gra evinskog zemljita

BROJ SLUABENIKA NA RADNOM MJESTU: 1
POSLOVI NA RADNOM MJESTU: Klasa: 023-05/09-01/02
_ _ Urbroj: 2165-02-09-2

Obavlja poslove prostornog ure enja, zadop|oke, 6.veljake 2009.godine
voljenje ukupnih komunalnih potreba Grada, vodi
investicije koje mu povijeri voditelj sukladno Zakonu pyBROVA» KO-NERETVANSKA AUJPANIJA
o gradnji i Zakonu o nabavi roba, ustupa radove, GRAD PLO» E
izra uje i Euva tehniku dokumentaciju. Gradsko poglavarstvo

Prati stanje u prostoru, te predlasee uvjete
ure enja stanja u prostoru. Izra uje odluke, pravilnike
i druge akte iz nadleamnosti Grada vezane za

»lanak 4.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana
od objave u Sluabenom glasniku Grada PloEa.

komunalno gospodarstvo, organizira s voditeljem i Predsjednik
provodi javne rasprave iz nadleamosti gospodarenja Ante KaramatiE v.r.
prostorom.

Obavlja i druge poslove koje mu povjeri voditel]
i prokelnik iz nadleamnosti Odsjeka.
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6 1 2 3 4 5
) | 13.| Prometnica od
Na temelju Blanka 37. Statuta Grada PloEa |kruanog toka do
(Sluabeni glasnik Grada PloEa, broj. 8/01, 5/02, 3/05, |groblja Lanite | 205.000,0¢ 250.000,00 R243
2/06, 5/06 - pI’OE] Eeni tekst | 8/07) Elanka 49.14. Izgradnja promet.
Poslovnika Gradskog poglavarstva Grada Ploka |y Poduzetnitkoj
(Sluabeni glasnik Grada PloEa broj: 2/02, 7/05|i | zoni Vranjak* ~ | 164.000,00 200.000,00 R244
10/07) i Banka 13. stavka 1. Zakona o javnoj nabaw'i5 lzgradnja prome
(,Narodne novine* sluadeni list RH broj 110/07 i = g : '
125/08), Gradsko poglavarstvo Grada PloEa na 125. Banja Kpmm 410.000,00 500.000,00 R245
sjednici odraeanoj 29. sijeEnja 2009. godinel6.| Izgradnja ulaza y
donijelo je slijedel Rogotin iz pravca
Komina 205.000,00 250.000,00 R246
PLAN NABAVE _ 17.| Asfaltiranje ceste
roba, radova i usluga za 2009. godinu Crpala-Spilice 82.000,0p 100.000,00 R247
| 18.| Asfaltiranje ceste
' ispod Cipka u
Planom nabave roba, radova i usluga za 2009- BaEnl. . 82.000,00 100.000,00 R248
godinu (u daljnjem tekstu: Plan) odre uje se nabaya9.| Asfaltiranje ceste
roba, radova i usluga za koje su planirana sredstya |do groblja u
u ProraFunu Grada PloEa za 2009. godinu. Kominu 123.000,0Q 150.000,00 R249
20.| Asfaltiranje glavng
1. prometnice kroz
Tiekom 2009. dodine. Grad Ploke Ee pristupi PeraEko Blato 205.000,d0 250.000{00 R250
ljexom ~L0S. godine, srad Fiote £ pristupitisq Asfaltiranje ceste
nabavi slijedebh roba, radova i usluga: do groblja ,Zavalg" 82.000,00 100.000,00 R251
R.| Naziv predmeta Procijenj. | Planirana|Proraf] |22.| Asfaltiranje ulica
br. nabave vrijednost | sredstva | pozic. u Rogotinu 82.000,00 100.000,00 R252
nabave 23.| Javna rasvjeta -
1 2 3 4 > zapadni ulaz
1. | Uredska opremg  82.000,00 100.000,00 R062 u Ploke 106.600,00 130.000,00 R257
2. | Opskrba elektriE 24.| Javna rasvjeta -
energijom 655.800,0p 800.000,00 RZ20 StaevaHa ulica
3. | Materijal za odra u naselju Birina | 123.000,00 150.000/00 R263
javne rasvjete 123.000,00 150.000,00 RP21|25.| Javna rasvjeta -
4. | Odraavanje Ulica Crnarika | 82.000,00 100.000,00 R264
nerazvrstanih cest828.000,09 400.000,00 R224 |26,/ Javna rasvjeta -
5. | Sanacija pokosa Obala S. RadiEa
na nerazvrstaninm u Kominu 123.000,00 150.000,00 R2p5
cestama 328.000,90 400.000,00 R¥25|27.| Izgradnja vodovo-
6. | Odrasavanje nogp- dne mreaee u Poqlu-
stupa, rive i dr. zetnikoj zoni
javnih povrina | 82.000,00 100.000,00 R2p6 ,Vranjak* 82.000,00; 100.000,00 R268
7. | Deratizacija i 28.| Izgradnja vodovo-
dezinsekcija 336.100,J0 410.000{00 R229| |dne mreaee pod
8. | Spomen obiljeage Prinicom 164.000,00 200.000,d0 R269
stradalnicima 29.| Izgradnja vodovo-
Domovinskog rata 655.800,00 800.000,00 RR34 dnog prstena u
PloEama 246.000,00 300.000,00 R236|30.| Izgradnja sustavpa
10/ Izgradnja javnog odvodnje u Podu-
WC-a i stubita u zetnikoj zoni |
Ulici N. Gusara u ,Vranjak® 82.000,00/ 100.000,00 R271
PloEama 655.800,00 800.000{00 R238|31 [|zgradnja sustavh
11} Ure enje sportskag odvodnje pod
centra ,Stablina“| 123.000,00 150.000/00 R241 Prinicom 82.000,00 100.000,00 R272
124 Izgradnja promet- 32.| Izgradnja sustava
nica na lokalitetu odvodnje na Trg
,pod Prinicom* |164.000,0¢ 200.000,0 R242 bana JelaEiEa T 164.000,00 200.000,00 RR73
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.|lzgradnja oborinsk

odvodnje u
Rogotinskoj ulici

82.000,0

D 100.000,

D0 R2

34.

Izrada UPU pre-
djela ,Tehnikka
radionica*

246.000,0

D 300.000,

D0 R2

35.

Izmjene PPUG-4|
PlokEe

328.000,0

D 400.000,

D0 R2

36.

Projektna dokumep-

tacija Poduzetni-
Eke zone ,Vranjak

-

'574.000,00

700.000,0

0 R2

37.

Projektna dokume
tacija vodovoda
groblje Lanite-
naselja Barbiri

n-

98.500,0

0 120.000,

00 RZ

38.

Sanacija deponij
smeka ,Lovornik'

a)

[ 820.000,0

1.000.000,0(

R296

39.

Izgradnja protupo-

aarnog puta Aip
Brista-Crpal,
Spilice, GnjeE

jsy

82.000,0

0 100.000,

00 RZ

40.

Sanacija Omladif
skog doma u
BaHni

1

123.000,0(

150.000,(

0 R3

41.

Sanacija Mjesno
doma Crpala-
Spilice-Gnjel

J
98.500,0

D 120.000,

D0 R3

42,

Sanacija Doma
kulture u PloEam

1 188.600,(

)0 230.000

00 R

43.

Ure enje Gradsk
knjiganice u
PloEama

e

164.000,0

0 200.000,

00 R3

44,

Sanacija stare
kole u Staevici

369.000,00

450.000,0

0 R3

45.

Sanacija zida na
mjesnom groblju

Oblikevac

164.000,0

D 200.000,

D0 R

e
3
9

74

79

30

91

98

04
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08

R. - Planirana |ProrakE
br. Aktivnost sredstva | pozic.
1. | Izrada UPU PloEe 1.000.000,00 R277

V.
Grad PloEe, u vidu kapitalnih donacija, sufinancirat

g Ee slijedeke aktivnosti:

R.| Svrhakapitalng  korisnik Planirana |Prorak
br. donacije sredstva |pozic,
1. | Terensko vozilg Javna
vatrogasna
postrojpba| 150.000,00 R1B4

2. | Rekonstrukcija

vodovoda .

PloEe-Komin Izvor-PloEe 2.000.000,00 R266
3. | Rekonstrukcija

crpne stanice )

Klokun lzvor-PloEg 2.000.000,00 R267
4. | Sanacija fasade ) R

na vrtieu u DjeHi vrtig

PloEam PloEe 80.000,00 RQ71
5. | Projektna dokur )

mentacija Sred-| Dubrovabkd-

njo kolskog neretvanska

centra aupanijal  500.000,00 R281
6. | Projektna dokut

mentacija sustaya

fekalnih voda

~Juani Jadran“| Juami Jadran 200.000,00 R290

VI.

Za provo enje postupaka javne nabave roba, radova
i usluga, Gradsko poglavarstvo Grada PloEa Ee imenovati
ovlatene predstavnike narubtelja.

Administrativne poslove za provo enje postupaka
javne nabave provodit Ee Jedinstveni upravni odjel i strukna
sluaba Hiji djelokrug rada obuhvaka nabavu iz toEke Il
ovog Plana.

VII.

Temeljem Ugovora skloplienog izme u Grada PloEa  Evidenciju javne nabave i sklopljenih ugovora na

i tvrtke ,Komunalno odraavanje* d.0.0., osnovanog_LPropisanom obrascu voditi Ee Jedinstveni upravni odjel -
svrhu obavljanja komunalnih djelatnosti, Grad PloEe EeQdsjek za prorakun i financije.

sukladno tro kovniku i mjeseEnim raEunima, financirati
slijedeke aktivnosti:

R. - Planirana |ProrakE
br. Aktivnost sredstva | pozic.
1. | Odraavanije (EEenje)

prometnih povrina 765.000,00 R227
2. | Odraavanje zelenih

povrina 1.100.000,00| R228

Sukladno veE provedenim postupcima javne nabave,
te sukladno sklopljenim ugovorima izme u Grada PloEa
iizvo aka, Grad Ploke financirat Ee slijedeEe aktivnosti:

V.

VII.

Ovaj Plan stupa na snagu danom donoenja a
primjenjuje se od 01. 01. 2009. godine i objavit Ee se u
Sluahbenom glasniku Grada PloEa.

Klasa: 023-05/09-01/01
Urbroj: 2165-02-09-2
Ploke, 29. sijeEnja 2009. godine

DUBROVA» KO - NERETVANSKA AJPANIJA
GRAD PLO»E
Gradsko poglavarstvo

Predsjednik
Ante KaramatiE v.r.
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